
ترقیة استاذ مساعد-3

: یتوجھ العضو الى موظف شئون افراد الكارد الخاص، ویقوم بتقدیم الأتى

خطاب لمقرر اللجنة العلمیة على حسب القسم التابع لة-1

وھى عبارة ) أصل( الانتاج العلمى الخاص بھ وھو عبارة عن الملف یوجد بھ كل الاوراق -2
:عن

).مدرس واستاذ مساعد(الخاصة دورات تنمیة القدرات -أ

.الأبحاث التى تم نشرھا-ب

.بیان الحالة العلمیة والوظیفیة-ت

.اى شھادة علمیة حصل علیھا-ث

یتم عمل عدة نسخ منھا على حسب مقرر اللجنة وثم یرسل رئیس مجلس القسم الى شئون -ج
.الأفراد استمارة تقییم خاصة بھ

یقوم موظف شئون افراد بالاتص-ح
عمل نسخة للمجلس الاعلى للجامعات یوجد بھا ملخص الابحاث وارسال تقریر نھائى من المقرر 

.العلمى بالترقیة اوعدم الترقیة

وبعد الترقیة یتم عمل نسخة من التقریر النھائى مرفق بھ خطاب لرئیس القسم بعمل مجلس -خ
.منحة اللقب العلمىو

ویتم عمل مذكرة لمجلس الكلیة لعرضھا على مجلس الجامعة بالموافقة لترقیة وأخیرا قرار -د
.بالترقیة


