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تتمتــع جامعــة القاهــرة بموقــع فريــد للمشــاركة فــي تحقيــق ودعــم التنميــة المســتدامة ليــس فقــط مــن خــلال 

التــزام جامعــة القاهــرة  أيضًــا مــن خــلال العمليــات الحيويــة والتشــغيلية. فــي إطــار  البحــث والتعليــم، ولكــن 

بمســؤوليتها الخاصــة لمواجهــة تحــدي تغيــر المنــاخ تســعى الجامعــة لتقليــل انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري 

والســعي نحــو تحويــل الحــرم الجامعــي والمجتمعــات المحيطــة بــه لمجتمــع أكثــر اســتدامة.  لــذا تســتهدف جامعــة 

القاهــرة إحــداث تأثيــر إصلاحــي علــى البيئــة المحيطــة ومجتمــع الطــلاب وأعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن مــن 

ــز الصحــة العامــة مــع تحقيــق  ــر وتشــغيل حــرم الجامعــة للحفــاظ علــى المــوارد وتقليــل التلــوث وتعزي خــلال تطوي

أفضــل الممارســات البيئيــة المســتدامة.

إن جامعــة القاهــرة علــى يقيــن أن مشــاركتها فــي معالجــة تغيــر المنــاخ ســتقلل مــن تكاليــف الطاقــة طويلــة الأجــل 

ــات المناخيــة ، وتزيــد مــن جــودة البيئــة، وتجــذب الطــلاب وأعضــاء هيئــة التدريــس المتميزيــن.  وتكاليــف الاضطراب

لقــد عقــدت الجامعــة بكافــة قطاعاتهــا ومنتســبيها العــزم علــى اتخــاذ كافــة الإجــراءات التــي مــن شــأنها أن تعمــل 

علــى حياديــة الكربــون مــع العمــل علــى حــث كافــة أطيــاف المجتمــع علــى الانضمــام إلــى مســيرة مواجهــة التغيــرات 

المناخيــة لدفــع المجتمــع نحــو مســتقبل مســتدام وصحــي وأكثــر ازدهــارًا.

مســابقة أفضــل كليــة صديقــة للبيئــة هــي مبــادرة أطلقتهــا جامعــة القاهــرة لبنــاء حــرم جامعــي أكثــر اســتدامة، 

ــي،  ــتوى الوع ــع مس ــى رف ــابقة إل ــدف المس ــتدامة. ته ــة المس ــدة للتنمي ــم المتح ــداف الأم ــع أه ــى م ــا يتماش بم

وتقليــل البصمــة الكربونيــة، وتعزيــز الممارســات المســتدامة داخــل الحــرم الجامعــي، وإلهــام الجيــل القــادم مــن رواد 

الاســتدامة. تهــدف المســابقة إلــى رفــع الوعــي بيــن الطــلاب حــول أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة 

ــرة  ــة ومبتك ــول إبداعي ــر حل ــى تطوي ــلاب عل ــجيع الط ــة، تش ــتدامة العالمي ــات الاس ــة تحدي ــي مواجه ــا ف وأهميته

لجعــل الحــرم الجامعــي التعليمــي أكثــر ملاءمــة للبيئــة، تعزيــز التعــاون بيــن الطــلاب وأعضــاء هيئــة التدريــس 

ــي. ــرم الجامع ــي الح ــتدامة ف ــاريع مس ــذ مش ــن لتنفي والموظفي

أ.د. محمد سامي عبد الصادق 
 رئيس جامعة القاهرة
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مســابقة أفضــل كليــة صديقــة للبيئــة تؤكــد التــزام جامعــة القاهــرة المســتمر بالاســتدامة، وتعمــل علــى إبــراز الآثــار 

الإيجابيــة للممارســات المســتدامة التــي تهــدف إلــى خفــض التكاليــف والهــدر و تعمــل علــى تحســين بيئــة التعلــم 

والعمــل لدينــا، ممــا يؤثــر إيجابًــا علــى جــودة الحيــاة الجامعيــة. تعمــل المســابقة علــى ترســيخ مبــادئ التنميــة 

المســتدامة ممــا يســهم فــي توفيــر تعليــم أكثــر شــمولًا، مــن أجــل إعــداد طلابنــا بشــكل أفضــل لمواجهــة التحديــات 

العالميــة. تســاعد مســابقة أفضــل كليــة صديقــة للبيئــة كليــات ومعاهــد جامعــة القاهــرة لتقديــم تقييمًــا متســقًا 

وشــفافًا للممارســات البيئيــة والتعليميــة والمجتمعيــة، ممــا يعــزز مــن ثقافــة التحســين المســتمر لديهــا. 

ــى  ــول إل ــرة للتح ــة ومبتك ــول جريئ ــاف حل ــود لاستكش ــة الجه ــر كاف ــد تضاف ــات والمعاه ــى الكلي ــب عل ــك يتوج لذل

مؤسســات خضــراء صديقــة للبيئــة. أدركــت الجامعــة ضــرورة التصــدي لتحديــات المنــاخ عــن طريــق الحــد مــن انبعاثــات 

غــازات الاحتبــاس الحــراري ودمــج المرونــة فــي مناهجهــا وأبحاثهــا وعمليــات الحــرم الجامعــي لخدمــة طلابهــا 

بشــكل أفضــل

يشــتمل الدليــل الإرشــادي لمســابقة أفضــل كليــة صديقــة للبيئــة علــى إطــار عمــل للتحــول إلــى مؤسســة خضــراء 

صديقــة للبيئــة كخطــوة أولــى فــي تنظيــم جهــود الاســتدامة فــي الحــرم الجامعــي وترتيــب أولوياتهــا وتســهيلها 

ــاس الأداء وإدارتــه بمزيــد مــن الدقــة. والغــرض مــن الدليــل هــو توفيــر لغــة  بشــكل أفضــل ممــا ســوف يتيــح قي

مشــتركة يمكــن اســتخدامها مــن قبــل كافــة كليــات ومعاهــد الجامعــة لوصــف العناصــر المهمــة للممارســات 

ــة.  ــة للبيئ ــة صديق ــل كلي ــابقة أفض ــف مس ــتكمال مل ــة لاس الهام

أ.د. غادة عبد الباري
نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة
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أخضــر  نحــو حــرم  للتوجــه  القاهــرة  إطــار حــرص جامعــة  فــي 

أهميــة  مثــل  مســتدامة  إســتراتيجيات  وبنــاء  للبيئــة  صديــق 

ــتهلاك الميــاه، طــرح أفــكار  ــى الطاقــة، ترشــيد اس الحفــاظ عل

مختلفــة لإعــادة التدويــر، اســتخدام وســائل التهويــة والإضــاءة 

الطبيعيــة وغيرهــا مــن الممارســات التــي تتوافــق مــع أهــداف 

الجامعــة  أطلقــت   2030 مصــر  ورؤيــة  المســتدامة  التنميــة 

مســابقة أفضــل كليــة صديقــة للبيئــة عــام 2023. 

مســابقة أفضــل كليــة صديقــة للبيئــة هــي مســابقة ســنوية 

البيئــة مــن خــلال  المجتمــع وتنميــة  يطرحهــا قطــاع خدمــة 

الكليــات  أداء  وتقييــم  تعزيــز  بهــدف  الاســتدامة  مكتــب 

درجــة  الكليــات  تُمنــح  الاســتدامة.  مجــال  فــي  والمعاهــد 

للجامعــة  البيئيــة  البصمــة  تقليــل  فــي  جهودهــا  تعكــس 

والتعليــم والبحــث فــي مجال الاســتدامة. المســابقة تقيــم أداء 

الكليــات والمعاهــد مــن خــلال 70 مؤشــرا في 7 معاييــر مختلفة 

وهــي معيــار البنيــة التحتيــة، معيــار الطاقــة والتبــدل المناخــي، 

معيــار إدارة المخلفــات، معيــار إدارة الميــاه، معيــار النقــل، معيــار 

الجامعــة والمجتمــع.  التعلــم والبحــث العلمــي ومعيــار 

التخصصــات  متعــددة  القاهــرة  جامعــة  كليــات  أن  حيــث 

غيــر  أمــر  الجميــع  يناســب  ثابــت  نهــج  إتبــاع  فــأن  والأنشــطة، 

عملــي. ولقــد أصبــح جليــا مــن خــلال اشــتراك مكتــب الاســتدامة 

فــي العديــد مــن المســابقات والتصنيفــات الخضــراء المحليــة 

للبيئــة  صديقــة  كليــة  أفضــل  مســابقة  وإطــلاق  والعالميــة 

ــة  ــة صديق ــل كلي ــابقة أفض ــر مس ــتيفاء معايي ــام 2023، أن اس ع

للبيئــة بشــكل ثابــت ومحــدد هــو أمــر مســتحيل لذلــك يجــب أن 

تتوافــر المرونــة اللازمــة لاســتيعاب كافــة الكليــات. لذلــك ينصــح 

المبــادئ  إلــى وضــع  الدليــل والــذي يهــدف  باســتخدام هــذا 

التوجيهيــة للتحــول إلــى كليــة خضــراء صديقــة للبيئــة ويرجــى 

التواصــل مــع مكتــب الاســتدامة 

أ.د. سهير رمضان فهمى                                       
مستشار رئيس الجامعة للتنمية المستدامة                 

أ.م.د. محمد نجيب عبد الغنى 
المدير التنفيذي لمكتب الاستدامة

)cusustainabilityoffice@gmail.com( لمزيــد مــن المعلومــات 

والمســاعدة فــي اســتكمال ملــف المســابقة.    
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معايير ومؤشرات أفضل كلية صديقة للبيئة

أولًا: بيانات اساسية عن الكلية أو المعهد

المعهد/الكلية

عدد الأقسام العلمية

الدرجات العلمية التي تمنحها الكلية

إجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس

إجمالي عدد الإداريين - العمال

إجمالي عدد الطلاب

نسبة الذكور إلى الاناث من اعضاء هيئة التدريس

نسبة الذكور إلى الاناث من الطلاب

الرابط الالكتروني لموقع الكلية أو المعهد

عدد ومسمى الجوائز التي حصلت عليها الكلية 

والمرتبطة بالاستدامة وتنمية البيئة

عدد ومسمى شهادات الايزو التي حصلت عليها الكلية

عدد البرامج الأكاديمية بالكلية التي حصلت على 

اعتماد من هيئات محلية أو دولية

هل حصلت الكلية أو المعهد على الاعتماد المؤسسي 

)محلي أو دولي(
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أبرز الأدلة والشواهد المطلوبة

الوزن 
النسبي

)%(

مصدر 
المؤشر

المؤشر

المعيار

)إجمالي الوزن 
النسبي(

علــى  مشــتمل  للكليــة  التخطيطــي  الرســم 
المفتوحــة المســاحات 

ومســاحة  الكليــة  مســاحة  بإجمالــي  بيانــات 
بهــا المفتوحــة  الأماكــن 

1% SCU

ــن  ــاحة الأماك ــي مس إجمال
المفتوحــة نســبة للمســاحة 

الكليــة للحــرم الجامعــي

البنيــة  معيــار   -1
التحتيــة للكليــة 

)%10(

مواقــف  مســاحة  بإجمالــي  معتمــد  بيــان 
الســيارات داخــل الكليــة والنســبة المئويــة لهــذه 

للكليــة الإجماليــة  المســاحة  مــن  المســاحة 
0.5% SCU

مواقــف  مســاحة  إجمالــي 
الســيارات

بيــان معتمــد بإجمالــي مســاحة المبانــي داخــل 
ــن  ــاحة م ــذه المس ــة له ــبة المئوي ــة والنس الكلي

المســاحة الإجماليــة للكليــة
0.5% SCU

إجمالي مساحة المباني

المغطــاة  المســاحة  بإجمالــي  معتمــد  بيــان 
والنســبة  الكليــة  داخــل  المزروعــة  بالنباتــات 
المســاحة  مــن  المســاحة  لهــذه  المئويــة 

للكليــة الإجماليــة 

1% SCU

المســاحة  إجمالــي 
بالنباتــات  المغطــاة 

عــة و ر لمز ا

المخاطــر  مــع  والتعامــل  الطــوارىء  خطــة 
الكليــة داخــل  المعتمــدة 

التقاريــر الدوريــة عــن مــا تــم تنفيــذه من أنشــطة 
وممارســات الخطة

1% SCU

ــة  ــوارئ ومواجه ــة الط خط
ــة ــة بالكلي ــر الخاص المخاط

قرار تخصيص مقر المركز او الوحدة

التشكيل المعتمد للمركز او الوحدة او اللجنة

تقريــر معتمــد عــن انشــطة وممارســات المركــز 
او الوحــدة او اللجنــة

1% SCU

وحــدة  او  مركــز  وجــود 
الازمــات  لإدارة  لجنــة  او 
الكليــة داخــل  والكــوارث 

تقريــر معتمــد عــن ســيناريوهات الاخــلاء التــي 
تــم تنفيذهــا بمختلــف مبانــي الكليــة 1% SCU

عــدد ســيناريوهات الاخــلاء 
داخــل  تنفيذهــا  تــم  التــي 

الكليــة

ثانياً: معايير ومؤشرات المسابقة
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أبرز الأدلة والشواهد المطلوبة

الوزن 
النسبي

)%(

مصدر 
المؤشر

المؤشر

المعيار

)إجمالي الوزن 
النسبي(

البنيــة  معيــار   -1
مــن التحتيــة للكليــة )%10( تنفيــذه  تــم  مــا  عــن  تقاريــر 

ممارســات توعويــة مرتبطــة بالبيئــة 
والاســتدامة 1%

 SCU -
Q S

العمــل  وورش  النــدوات  عــدد 
والحمــلات والقوافــل التــي تــم 
بالبيئــة  والمتعلقــة  تنفيذهــا 

مة ا ســتد لا ا و

المعتمــدة  الإجــراءات  وثيقــة 
داخــل الكليــة والمتعلقــة بالوقايــة 

البيولوجيــة المخاطــر  مــن 

ادلــة علــى تطبيــق هــذه الإجــراءات 
ــل الكلية داخ

1% SCU

الإجــراءات الخاصــة للوقايــة مــن 
داخــل  البيولوجيــة  المخاطــر 

لكليــة  ا

الكليــة  عــم مــدى تطبيــق  تقريــر 
الاخضــر الحــرم  لمعاييــر  1% SCU

نســبة تطبيــق مفاهيــم ومعاييــر 
المبانــي الخضــراء

بيــان معتمــد بالميزانيــة المخصصــة 
ــة المرافــق ونســبة ذلــك مــن  لصيان

الميزانيــة الإجماليــة بالكليــة
1% SCU

لصيانــة  المخصصــة  الميزانيــة 
ميزانيــة  إجمالــي  مــن  المرافــق 

لكليــة ا

الممارســات  عــن  معتمــد  تقريــر 
الطاقــة  يــد  لتــرش  التطبيقيــة 

الكليــة داخــل  2% SCU برنامــج ترشــيد اســتهلاك الطاقــة 
المفعــل داخــل الكليــة

الطاقــة  معيــار   -2
المناخــي  والتبــدل 

) %1 0 (

الاجهــزة  بعــدد  معتمــد  بيــان 
الموفــرة للطاقــة والمفعلــة داخــل 

المختلفــة الكليــة  وحــدات 
1% SCU

عــدد الأجهــزة الموفــرة للطاقــة 
التقليديــة  الأجهــزة  مــن  بــدلا 

الكليــة داخــل  المســتخدمة 
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أبرز الأدلة والشواهد المطلوبة

الوزن 
النسبي

)%(

مصدر 
المؤشر

المؤشر

المعيار

)إجمالي الوزن 
النسبي(

ونتائــج  بإجــراءات  معتمــد  تقريــر 
الاحتبــاس  غــازات  نســبة  قيــاس 
الحــراري بمحيــط الكليــة لــكل فــرد 1%

 SCU -
Q S

الاحتبــاس  غــازات  نســبة  قيــاس 
لــكل  الكليــة  بمحيــط  الحــراري 

فــرد

الطاقــة  معيــار   -2
المناخــي  والتبــدل 

) %1 0 (

والمســتقبلية  الحاليــة  الإجــراءات 
للكليــة لاســتخدام مختلــف مصــادر 

الطاقــة المتجــددة
1% SCU

الطاقــة  اســتخدام  سياســة 
ة د لمتجــد ا

ــتهلاك  ــدل الاس ــد بمع ــان معتم بي
الســنوي للكهربــاء بالكليــة

1% SCU
الكهربــاء  اســتهلاك  معــدل 

يا ســنو

إنتــاج  نســب  عــن  معتمــد  تقريــر 
مصــادر الطاقــة المتجــددة بالكليــة

1% SCU
نسبة إنتاج الطاقة المتجددة

وعناويــن  بعــدد  معتمــد  بيــان 
بالكليــة  المنفــذة  المشــاريع 
التغيــرات  بمواجهــة  والمرتبطــة 

خيــة لمنا ا

1% SCU

وميزانيــة  عــدد  إجمالــي 
بالكليــة  المنفــذة  المشــروعات 
المناخيــة التغيــرات  لمواجهــة 

التقرير السنوي للبصمة الكربونية

2%
 SCU -

Q S

تقرير البصمة الكربونية

لإعــادة  بالكليــة  معتمــدة  آليــة 
المخلفــات تدويــر 

الممارســات  عــن  ســنوي  تقريــر 
تمــت التــي  التطبيقيــة 

3% SCU

مطبقــة  آليــة  توافــر  مــدى 
بالكليــة لإعــادة تدويــر المخلفــات 

إدارة  معيــار   -3
)%20( المخلفــات 

التــي  بالاتفاقيــات  معتمــد  بيــان 
مؤسســات  مختلــف  مــع  تمــت 
والمرتبطــة  المدنــي  المجتمــع 

المخلفــات بتدويــر 

3% SCU

التعــاون مــع  بروتوكــولات  عــدد 
لإعــادة  المؤسســات  مختلــف 

المخلفــات تدويــر 
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أبرز الأدلة والشواهد المطلوبة

الوزن 
النسبي

)%(

مصدر 
المؤشر

المؤشر

المعيار

)إجمالي الوزن 
النسبي(

ــاريع  ــة المش ــن وميزاني ــد بعناوي ــان معتم بي
البحثيــة الممولــة داخــل الكليــة والمتعلقــة 

باعــادة تدويــر المخلفــات
3%

 SCU -
Q S

المشــروعات  وميزانيــة  عــدد 
البحثيــة الممولــة والمرتبطــة 

ــات ــر المخلف ــادة تدوي بإع

إدارة  معيــار   -3
)%20( المخلفــات 

ــة  ــاريع الطلابي ــن المش ــد بعناوي ــان معتم بي
تدويــر  باعــادة  والمتعلقــة  الكليــة  داخــل 

المخلفــات
2% SCU

الطلابيــة  المشــروعات  عــدد 
تدويــر  بإعــادة  المرتبطــة 

ت لمخلفــا ا

المعتمــدة  السياســات  او  الإجــراءات 
الــورق  اســتخدام  لتقليــل  الكليــة  داخــل 

ســتيك لبلا ا و

الادلــة المتوافــرة عــن تطبيــق الإجــراءات او 
السياســات المذكــورة

2% SCU

وجــود آليــة لتقليــل اســتخدام 
داخــل  والبلاســتيك  الــورق 

الكليــة

ــات المعتمــدة داخــل  الإجــراءات او السياس
الكليــة للتخلــص الامــن مــن الصــرف الصحــي

الادلــة المتوافــرة عــن تطبيــق الإجــراءات او 
السياســات المذكــورة

2% SCU

وجــود آليــة للتخلــص الآمــن 
داخــل  الصحــي  الصــرف  مــن 

الكليــة

ــات المعتمــدة داخــل  الإجــراءات او السياس
ــات ــن الالكتروني ــن م ــص الام ــة للتخل الكلي

الادلــة المتوافــرة عــن تطبيــق الإجــراءات او 
السياســات المذكــورة

2% SCU

وجــود آليــة للتخلــص الآمــن 
الالكترونيــات مــن 

ــات المعتمــدة داخــل  الإجــراءات او السياس
للأطعمــة  الصحيــة  للمعامــلات  الكليــة 

والكافتريــات بالمطاعــم 

الادلــة المتوافــرة عــن تطبيــق الإجــراءات او 
السياســات المذكــورة

3% SCU

للمعامــلات  آليــة  وجــود 
للأطعمــة  الصحيــة 
ــم  ــل مطاع ــروبات داخ والمش

الكليــة  وكافتريــات 
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أبرز الأدلة والشواهد المطلوبة

الوزن 
النسبي

)%(

مصدر 
المؤشر

المؤشر
المعيار

)إجمالي الوزن النسبي(

اســتهلاك  لترشــيد  معتمــدة  آليــة 
الكليــة داخــل  الميــاة 

مــا يــدل علــى تفعيــل بنــود الاليــة 
المعتمــدة

2% SCU

لترشــيد  آليــات  وجــود 
داخــل  الميــاه  اســتهلاك 

لكليــة ا

الميــاه  إدارة  معيــار   -4
)%7 (

تدويــر  لإعــادة  معتمــدة  آليــة 
الكليــة داخــل  الميــاة  واســتخدام 

مــا يــدل علــى تفعيــل بنــود الاليــة 
المعتمــدة

1% SCU

الميــاه  تدويــر  لإعــادة  آليــات 
أخــرى مــرة  واســتخدامها 

مواســير  لصيانــة  معتمــدة  آليــة 
الكليــة داخــل  الميــاة 

مــا يــدل علــى تفعيــل بنــود الاليــة 
المعتمــدة

1% SCU

وجــود آليــة لصيانــة مواســير 
الناتــج  الإهــدار  لمنــع  الميــاه 

التســريبات عــن 

الخطــط او الاجــراءات او السياســات 
ــر  ــة الصنابي ــة لصيان المعتمــدة بالكلي

وشــبكات الامــداد

ــود الخطــة  مــا يــدل علــى تفعيــل بن
او الإجــراءات المعتمــدة لذلــك

1% SCU

ــة  وجــود خطــط وآليــات لصيان
الإمــداد  وشــبكات  الصنابيــر 
لمنــع  للكليــة  الداخليــة 

المائيــة الإهــدارات 

وميزانيــة  بعناويــن  معتمــد  بيــان 
الممولــة  البحثيــة  المشــاريع 
الميــاه واعــادة  بتدويــر  والمرتبطــة 

مها ا ســتخد ا

1% SCU

البحثيــة  المشــروعات  عــدد 
الممولــة والمرتبطــة بتدويــر 
اســتخدامها وإعــادة  الميــاه 

المشــاريع  بعناويــن  معتمــد  بيــان 
الطلابيــة والمرتبطــة بتدويــر الميــاة 

اســتخدامها واعــادة 
1% SCU

الطلابيــة  المشــروعات  عــدد 
الميــاه  بتدويــر  والمرتبطــة 

اســتخدامها وإعــادة 

ومــراكات  باعــداد  معتمــد  بيــان 
بالكليــة المتوافــرة  الســيارات 

1% SCU
المتوافــرة  الســيارات  عــدد 
بالكليــة المركبــات  بمركــز 

داخــل  النقــل  معيــار   -5
)%6( الجامعــة 
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أبرز الأدلة والشواهد المطلوبة

الوزن 
النسبي

)%(

مصدر 
المؤشر

المؤشر
المعيار

)إجمالي الوزن النسبي(

الدراجــات  بعــدد  معتمــد  بيــان 
النســبة  وكذلــك  بالكليــة  المتوافــرة 

الكليــة منســوبي  عــدد  إلــى 
1% SCU

بالنســبة  الدراجــات  عــدد 
للأفــراد الكلــي  للعــدد 

داخــل  النقــل  معيــار   -5
)%6( الجامعــة 

منســوبي  بعــدد  معتمــد  بيــان 
الحافــلات  المشــتركين فــي  الكليــة 

معيــة لجا ا
1% SCU

والعمــال  الموظفيــن  عــدد 
بالحافــلات  المشــتركين 

معيــة لجا ا

ومــاركات  بعــدد  معتمــد  بيــان 
الســيارات المتوافــرة بالكليــة والتــي 

المتجــددة بالطاقــة  تعمــل 
%2 SCU

المتوافــرة  الســيارات  عــدد 
تعمــل  والتــي  بالكليــة 

المتجــددة بالطاقــة 

المســاحة  بإجمالــي  معتمــد  بيــان 
الاحتياجــات  لــذوي  المخصصــة 
الخاصــة داخــل الكليــة بالإضافــة إلــى 
نســبة هــذه المســاحة مــن المســاحة 

ليــة الاجما

1% SCU

المســاحة  إجمالــي 
لــذوي  المخصصــة 
الخاصــة  الاحتياجــات 

قائمــة معتمــدة بالمقــررات الدراســية 
والاســتدامة  بالبيئــة  المتعقلــة 
والمنــاخ مــع الاشــارة إلــى المحتــوى 
وذلــك  المقــررات  لهــذه  الوصفــي 
لعــى مســتوى كل مرحلــة دراســية 
)بكالوريــوس  - ماجســتير – دكتوراه(

%3
 SCU -

Q S

المقــررات  ونســبة  عــدد 
الدراســية المتعلقــة بالبيئــة 
والاســتدامة وعلــوم المنــاخ 
مــن إجمالــي عــدد المقــررات 
الدراســية بالكليــة فــي كل 
مرحلــة مــن مراحــل الدراســة 
دبلــوم   – )بكالوريــوس 
 – ماجســتير   – عالــي 

دكتــوراه(

6- معيــار التعلــم والبحــث 
العلمــي )%27(

ــح  بيــان معتمــد بعــدد وتفاصيــل المن
والمتعلقــة  والبحثيــة  الدراســية 

والاســتدامة بالبيئــة 
%2 SCU

المنــح  عــدد  إجمالــي 
التــي  والبحثيــة  الدراســية 
عليهــا  الحصــول  يتــم 
ســنوات  الثــلاث  خــلال 
الأخيــرة والمتعلقــة بالبيئــة 

مة ا ســتد لا ا و
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الوزن 
النسبي

)%(

مصدر 
المؤشر

المؤشر

المعيار

)إجمالي الوزن 
النسبي(

وعناويــن  بعــدد  معتمــد  بيــان 
وميزانيــة المشــاريع البحثيــة التــي 
والمتعلقــة  عليهــا  الحصــول  تــم 

والاســتدامة بالبيئــة 
%2

 SCU -
Q S

وميزانيــة  عــدد  إجمالــي 
تــم  التــي  البحثيــة  المشــروعات 
الثــلاث  خــلال  عليهــا  الحصــول 
والمتعلقــة  الأخيــرة  ســنوات 

والاســتدامة بالبيئــة 

التعلــم  معيــار   -6
العلمــي  والبحــث 

) %2 7 (

وعناويــن  بعــدد  معتمــد  بيــان 
الابحــاث العلميــة والكتــب المؤلفــة 
والاســتدامة بالبيئــة  والمرتبطــة 

%2
 SCU -

Q S

عــدد ونســب الكتــب والمؤلفــات 
المتعلقــة  العلميــة  والأبحــاث 
بالبيئــة والاســتدامة إلــى إجمالــي 

عــدد اعضــاء هيئــة التدريــس

العلميــة  بالأبحــاث  معتمــد  بيــان 
بمختلــف  والمرتبطــة  المنشــورة 

المســتدامة التنميــة  اهــداف 
%2 QS

تأثيــر البحــث علــى أهــداف التنمية 
المســتدامة مــن أجل المســاواة

بيــان معتمــد لعــدد ونســبة تمكيــن 
المــرأة فــي الوظائــف القياديــة

%1 QS
الوظائــف  فــي  المــرأة  نســبة 

بالكليــة القياديــة 

مــا يــدل علــى تفعيــل إجــراءات دعــم 
منســوبي الكليــة مــن ذوي الاعاقــة 

%2 QS
الاعاقــة  ذوي  دعــم  إجــراءات 

لكليــة با

بعــدد  معتمــد  تفصيلــي  بيــان 
بيــن  المفعلــة  الشــراكات  واســماء 

والصناعــة الكليــة 
%2 QS

مــع  المفعلــة  الشــراكات  عــدد 
عــة لصنا ا

المفعلــة  الابحــاث  مراكــز  لائحــة 
بالكليــة والتــي تســتهدف انشــطة 

والبيئــة الاســتدامة  وممارســات 
%1 QS

ابحــاث  مراكــز  وجــود  مــدى 
ومحــاور  انشــطة  تســتهدف 
الاســتدامة والبيئــة داخــل الكليــة

بمختلــف  معتمــد  دوري  تقريــر 
بالكليــة  تمــت  التــي  الفاعليــات 
والاســتدامة بالبيئــة  والمرتبطــة  %3

 SCU -
Q S

ــي  ــات الت ــطة والفاعلي ــدد الأنش ع
الكليــة  داخــل  تنفيذهــا  تــم 
والاســتدامة  بالبيئــة  ومرتبطــة 
وورش  والتدريــب  النــدوات  مثــل 

ســنوات ثلاثــة  خــلال  العمــل 

التحــول  بنســبة  معتمــد  تقريــر 
الالكترونــي للامتحانــات والمقــررات 
وصــف  مــع  بالكليــة  الدراســية 
للتحــول الــذي تــم علــى مســتوى 

المقــررات تلــك 

%3 SCU

الالكترونــي  التحــول  نســبة 
ــات والمقــررات الدراســية للامتحان
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أبرز الأدلة والشواهد المطلوبة

الوزن 
النسبي

)%(

مصدر 
المؤشر

المؤشر
المعيار

)إجمالي الوزن النسبي(

وعناويــن  بعــدد  معتمــد  بيــان 
الالكترونيــة  الدراســية  المقــررات 

الكليــة داخــل 
%2 SCU

الالكترونيــة  المقــررات  عــدد 
الكليــة داخــل 

وعناويــن  بعــدد  معتمــد  بيــان 
بالمشــاريع  مختصــر  ووصــف 
اهــداف  تخــدم  التــي  الطلابيــة 
تحديــد  مــع  المســتدامة  التنميــة 

الاهــداف تلــك 

%2 SCU

الطلابيــة  المشــروعات  عــدد 
اهــداف  لخدمــة  الموجهــة 

المســتدامة التنميــة 

السياســة  او  التنفيذيــة  الخطــة 
لتحقيــق  بالكليــة  المعتمــدة 

المســتدامة التنميــة  اهــداف 
%2 SCU

مــدى توافــر سياســة وخطــة 
مرتبطــة  بالكليــة  واضحــة 
ــتدامة ــداف الاس ــق اه بتحقي

الجامعــة  معيــار   -7
)%20( والمجتمــع 

قــرار تخصيــص مقــر المكتــب الاخضــر 
لكلية با

تقريــر دوري معتمــد عــن انشــطة 
المكتــب وفاعليــات 

%2 SCU

مــدى توافــر المكتــب الاخضــر 
إدارة  مــن  معتمــد  وتقريــر 
الكليــة عــن انشــطة المكتــب

قائمــة معتمــدة بمختلــف وســائل 
خلالهــا  مــن  يتــم  التــي  التواصــل 

الاســتدامة انشــطة  نشــر 

توفيــر نمــاذج مــن مــا تــم نشــره مــن 
خــلال تلــك الوســائل

1%
 SCU -

Q S

التواصــل  بوســائل  قائمــة 
التــي يتــم مــن خلالهــا نشــر 
الاســتدامة واليــات  سياســة 

بالكليــة  المعتمــدة  الإجــراءات 
لاســتخدام المنظفــات والمبيــدات 

والكيماويــات

توفيــر مــا يــدل علــى تفعيــل تلــك 
الاجــراءات

1.5% SCU

او  سياســة  وجــود  مــدى 
إجــراءات مطبقــة لاســتخدام 
والمبيــدات  المنظفــات 
الكليــة والكيماويــات داخــل 

التطبيقيــة  الممارســات  ادلــة 
داخــل  الضوضــاء  لتقليــل  بالكليــة 

الكليــة مرافــق 
1.5% SCU

بالكليــة  المتبعــة  الاليــات 
داخــل  الضوضــاء  لتقليــل 
المختلفــة الكليــة  مرافــق 
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أبرز الأدلة والشواهد المطلوبة

الوزن 
النسبي

)%(

مصدر 
المؤشر

المؤشر
المعيار

)إجمالي الوزن النسبي(

بيــان معتمــد بالوحــدات ذات الطابــع 
تقــدم  والتــي  بالكليــة  الخــاص 
مصــادر  يخــص  فيمــا  استشــارات 

الاســتهلاك وترشــيد  الميــاه 
1% SCU

طابــع  ذات  الوحــدات  عــدد 
خــاص التــي تقدم استشــارات 
فيمــا  وبحثيــة  مجتمعيــة 
ــاه  ــادر المي ــة مص ــص حماي يخ

الاســتهلاك وترشــيد 

بيــان معتمــد بالوحــدات ذات الطابــع 
تقــدم  والتــي  بالكليــة  الخــاص 
التحــول  يخــص  فيمــا  استشــارات 

البديلــة الطاقــة  لمصــادر 
1% SCU

ذات  الوحــدات  عــدد 
تقــدم  التــي  خــاص  طابــع 
مجتمعيــة  استشــارات 
وبحثيــة فيمــا يخــص التحــول 
البديلــة الطاقــة  لمصــادر 

بيــان معتمــد بالوحــدات ذات الطابــع 
تقــدم  والتــي  بالكليــة  الخــاص 
تخفيــف  يخــص  فيمــا  استشــارات 
الاثــار الســلبية الناتجــة عــن التغيــرات 

المناخيــة

1% SCU

ذات  الوحــدات  عــدد 
تقــدم  التــي  خــاص  طابــع 
مجتمعيــة  استشــارات 
وبحثيــة فيمــا يخــص تخفيــف 
عــن  الناتجــة  الســلبية  الاثــار 

المناخيــة التغيــرات 

الإجــراءات المعتمــدة داخــل الكليــة 
للحــد مــن التدخيــن

ــراءات  ــك الاج ــل تل ــى تفعي ــة عل أدل
او الاليــات

1% SCU

مــن  الحــد  وإجــراءات  آليــات 
الكليــة داخــل  التدخيــن 

داخــل  المعتمــدة  الإجــراءات 
الكليــة للحفــاظ علــى نظافــة الحــرم 

معــي لجا ا

ــراءات  ــك الاج ــل تل ــى تفعي ــة عل أدل
او الاليــات

1% SCU

مفعلــة  آليــة  توافــر  مــدى 
الحــرم  بيئــة  علــى  للحفــاظ 
الجامعــي فــي صــورة نظيفــة 

ونوعيــة

الميثــاق الاخلاقــي للعمــل داخــل 
الكليــة

وتعريــف  اعــلان  علــى  يــدل  مــا 
الميثــاق بهــذا  الكليــة  منســوبي 

1% QS

اخلاقــي  ميثــاق  توافــر 
الكليــة لمنســوبي 
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أبرز الأدلة والشواهد المطلوبة

الوزن 
النسبي

)%(

مصدر 
المؤشر

المؤشر
المعيار

)إجمالي الوزن النسبي(

اعضــاء  أو  لجــان  تشــكيل  قــرار 
التنميــة المســتدامة داخــل الكليــة 1% QS

توافــر أعضــاء فريــق أو لجنة او 
للتنميــة المســتدامة  وحــدة 

داخــل المؤسســة

لجــان  مختلــف  تشــكيل  قــرار 
الاتحــادات الطلابيــة داحــل الكليــة 1% QS

لاتحــاد  تشــكيل  توافــر 
الكليــة داخــل  الطــلاب 

المعتمــد  التنظيمــي  الهيــكل 
للكليــة

لائحة الكلية المعتمدة
1% QS

والنظــام  الحوكمــة  نظــام 
يخــدم  الــذي  الاداري 
علاقــة  ولــه  المؤسســة 

مة ا ســتد لا با

مــا يــدل علــى تمثيــل الطــلاب فــي 
مختلــف اللجــان والمجالــس داخــل 

الكليــة
1% QS

الطــلاب  تمثيــل  مــدى 
واللجــان  المجالــس  فــي 
الكليــة داخــل  الاستشــارية 

المســتقبلية  التنفيذيــة  الخطــة 
فــي  اعداهــا  تــم  والتــي  للكليــة 
ضــوء معاييــر ومؤشــرات المســابقة 
تاريــخ  حتــى  مســتوفاة  والغيــر 

م لتقــد ا

2%

مــدى توافــر خطــة تنفيذيــة 
لاســتيفاء معاييــر ومؤشــرات 
ضــوء  فــي  المســابقة 

للكليــة الذاتــي  التقييــم 
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الدليل الإرشادي لأفضل كلية صديقة البيئة

دليل أفضل كلية صديقة للبيئة
يهتــم معظــم النــاس بالقضايــا البيئيــة اهتمامًــا بالغًــا، ويرغبــون فــي إحــداث تغييــر إيجابــي فــي البيئــة المحيطــة بهــم. يوفــر 

دليــل أفضــل كليــة صديقــة للبيئــة وســيلةً لتعزيــز الوعــي البيئــي فــي الحــرم الجامعــي، بطريقــةٍ ترتبــط بالأنشــطة اليوميــة 

والدراســة، وتتوافــق مــع المتطلبــات التشــغيلية لمنشــأةٍ متعــددة الاســتخدامات ومعقــدة. 

ــة هــو الدليــل الشــامل الــذى يهــدف إلــى جعــل الوعــي البيئــي والعمــل البيئــي جــزءًا لا  دليــل أفضــل كليــة صديقــة للبيئ

يتجــزأ مــن حيــاة المؤسســات التعليميــة وقيمهــا. ويشــمل ذلــك الطــلاب، وأعضــاء هيئــة التدريــس، والموظفيــن. يســعى  

مفهــوم الحــرم الأخضــر الصديــق للبيئــة إلــى توســيع نطــاق التعلــم ليتجــاوز حــدود الفصــول الدراســية/قاعات المحاضــرات، 

لتنميــة الســلوكيات المســؤولة والالتــزام، ســواءً فــي المنــزل أو فــي المجتمــع ككل. 

نصائح وإرشادات 

ــى  ــدف إل ــذي يه ــامل ال ــل الش ــو الدلي ــة ه ــة للبيئ ــة صديق ــل كلي ــل أفض دلي
جعــل الوعــي البيئــي والعمــل البيئــي جــزءًا لا يتجــزأ مــن حيــاة المؤسســات 
التدريــس  هيئــة  وأعضــاء  الطــلاب،  ذلــك  ويشــمل  وقيمهــا.  التعليميــة 
ــيع  ــى توس ــة إل ــق للبيئ ــر الصدي ــرم الأخض ــوم الح ــعى مفه ــن. يس والموظفي
نطــاق التعلــم ليتجــاوز حــدود الفصــول الدراســية قاعــات المحاضــرات، لتنميــة 
الســلوكيات المســؤولة والالتــزام، ســواء فــي المنــزل أو فــي المجتمع ككل.
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توفر الكلية الصديقة للبيئة فرصًا لما يلي:

أهمية أن تصبح كليتك صديقة للبيئة

توفير منتدى للإدارة وأعضاء هيئة التدريس والطلاب للالتقاء والتفاعل بشأن القضايا البيئية.

تمكين الطلاب والموظفين من بناء مجتمع جامعي أكثر توازنًا.

إشراك مجموعة أوسع من مجتمع الحرم الجامعي في صنع القرارات البيئية.

تحســين التعلــم فــي الحــرم الجامعــي مــن خــلال تنميــة ثقــة الطــلاب وشــعورهم بالمواطنــة مــن خــلال المشــاركة 

والبحــث والمهــارات القابلــة للنقــل، والتعريــف بمواضيــع جديــدة، واســتخدام البيانــات المُولّــدة حاليًــا فــي الموقــع مــن 

خــلال البحــث الاســتقصائي القائــم علــى المشــكلات.

تقديم أفكار جديدة لمواضيع البحث ومشاريع السنة النهائية والفعاليات داخل المؤسسة.

الوصول إلى شبكة أوسع من جهات الدعم.

التواصل مع مؤسسات أخرى من المستوى الثالث في أيرلندا وعلى الصعيد الدولي.

الحصول على جائزة مرموقة تُعاد تقييمها سنويًا.

تحسين الأداء البيئي للحرم الجامعي، والحد من المخاطر والآثار البيئية، وتحقيق وفورات مالية.

ــاط  ــراكهم. • الارتب ــن وإش ــة المحليي ــاب المصلح ــه لأصح ــم التوجي ــي، وتقدي ــع المحل ــنة للمجتم ــدوة حس ــم ق تقدي

ــراء،  ــدارس الخض ــراء، الم ــازل الخض ــة، المن ــواحل النظيف ــس: الس ــي آن تاي ــرى ف ــي الأخ ــم البيئ ــدة التعلي ــج وح ببرام

ــة. ــدن النظيف ــل الم ــادرات البيئيــة الوطنيــة مث ــا مــن المب ــة، وغيره ــف الربيعــي الوطني ــة التنظي حمل

توفير دعاية إيجابية للحرم الجامعي.

الخطوات الأساسية لتحويل الكلية إلى كلية صديقة للبيئة

صُممــت هــذه الخطــوات لتكــون مرنــة بمــا يكفــي لاســتيعاب أي كليــة، وينبغي تنفيــذ كل خطوة 
بمــا يتناســب مــع الطاقــة الاســتيعابية للكليــة عنــد نقطــة التنفيــذ. كمــا تتيــح طبيعــة الخطــوات 

للتحديــث باســتمرار مــع تغيــر الوضــع البيئــي ومتطلبــات الحــرم الجامعــي.
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الخطوة الأولى: تأسيس المكتب الأخضر

اختصاصات المكتب الأخضر:  

تتضمــن هــذه الخطــوة إنشــاء »المكتــب الأخضــر« بالكليــة يتبــع وكيــل الكليــة لشــئون خدمــة المجتمــع وتنميــة البيئــة. 

ــة تدريــس و موظفيــن و عمــال و  تخصيــص مقــر للمكتــب الأخضــر بحيــث يكــون متــاح للجميــع مــن طــلاب و أعضــاء هيئ

العمــل علــى وضعــة ضمــن الهيــكل التنظيمــي للمؤسســة. كمــا تتضمــن هــذه الخطــوة تشــكيل أعضــاء المكتــب الأخضــر 

ــي  ــكل أساس ــكيل بش ــن التش ــب أن يتضم ــة. يج ــس الكلي ــن مجل ــكيل م ــذا التش ــاد ه ــب واعتم ــق للمكت ــص منس تخصي

الطــلاب )الذيــن يشــكلون غالبيــة أعضــاء اللجنــة كلمــا أمكــن ذلــك(، وأعضــاء هيئــة التدريــس، ممثلــي الإدارة الهندســية 

ــرة. بالكليــة، أميــن الكليــة، مديــري الإدارات. ويمكــن للمكتــب الاســتعانة بــذوي الخب

ــداف  ــح أه ــادية توض ــات إرش ــع لافت ــى وض ــل عل ــب. العم ــة بالمكت ــات الخاص ــع الملف ــر لوض ــاز كمبيوت ــص جه ــب تخصي يج

ــل  ــر، دلي ــبع عش ــتدامة الس ــة المس ــداف التنمي ــع أه ــرة م ــة القاه ــق جامع ــر تواف ــر، معايي ــبع عش ــتدامة الس ــة المس التنمي

الطالــب الجامعــة للحيــاة المســتدامة، تعهــد الاســتدامة للطالــب الجامعــي، نســخ مــن سياســات جامعــة القاهــرة للتنميــة 

المســتدامة وكذلــك نســخة ورقيــة مــن ملــف الكليــة للتقــدم لمســابقة أفضــل كليــة صديقــة للبيئــة. يجــب وضــع المكتــب 

الأخضــر كذلــك كافــة الملفــات الخاصــة بالمكتــب علــى موقــع الكليــة. 

القيام بإنشاء وتنفيذ سياسة الاستدامة بالكلية.

إعداد ملف مسابقة أفضل كلية صديقة للبيئة.

إعداد ملف تقرير الاستدامة.

إعداد تقارير البصمة الكربونية كل سنتين.

الإشراف على برامج الحد من استهلاك الطاقة والمياه.

الإشراف على برامج إدارة النفايات.

إعداد ومتابعة مبادرات رفع الوعي البيئي في الكلية.

العمل على نشر ثقافه الاستدامة بكافة ارجاء الكلية.

القيام بتحقيق الاهداف العالمية للمحافظة على البيئة.

ــة التدريــس والطــلاب والموظفيــن لتضميــن الاســتدامة  القيــام بضــرورة توافــر كيــان موحــد لتمكيــن أعضــاء هيئ

ــع. ــات والمجتم ــوث، والعملي ــج، والبح ــي المناه ف

القيام بإنشاء تدشين منصة لتمكين وترسيخ مفاهيم الاستدامة بالكلية.

العمل على ضرورة تواجد كيان موحد لحفظ وتدوين المعلومات والأنشطة المتعلقة بالاستدامة.

الأعــداد لأهميــة تعزيــز الاســتدامة ومشــاركة الطــلاب لإعــداد كــوادر المســتقبل القــادرة علــى القيــادة نحــو 

الاســتدامة.

العمل على ضرورة تواجد الإدارة الفعالة لدعم وتنفيذ مبادرات الاستدامة في الكلية.
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العمل على تعزيز الوعي بين الطلاب والموظفين بشأن المسائل المتعلقة بالتنمية المستدامة.

القيام بعمل تعزيز وغرس ثقافة الاستدامة في الكلية.

القيام بدعم البرامج والممارسات التي تدمج الاستدامة في الكلية.

 العمل على توفير التعليم والتواصل مع الحرم الجامعي والمجتمع المحيط به حول الاستدامة.

 العمل على تحقيق أهداف الخطة الإستراتيجية للاستدامة للجامعة والتزامات الاستدامة.

 القيام بتجهيز أقسام وإدارات الكلية للمشاركة بفاعلية في الاستدامة.

القيام بقياس جهود استدامة الكلية وتقييمها وتحسينها باستمرار.

العمل على تضمين الاستدامة في عقل ووجدان الطلاب وهيئة التدريس والموظفين.

العمل على تنسيق برنامج قيادة الاستدامة الجامعية.

فوائد للمؤسسة 

منتدى يجمع إدارة الجامعة وأعضاء هيئة التدريس والطلاب. 

يُنشئ مجتمعًا جامعيًا أكثر توازنا. 

يُمكن الطلاب والموظفين. 

يُشجع الابتكار والتغيير. 

يمنع ويُقلل من الآثار البيئية. 

يُقلل من التكاليف المرتبطة. 

دعاية جيدة.
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قنــوات التواصــل الاجتماعــي مجانيــة وســهلة الاســتخدام، ومناســبة جــدا للطــلاب ! أنشــئ صفحــة 

للمكتــب الأخضــر علــى فيســبوك تويتــر / إنســتجرام وانتخــب عضــوا أو أكثــر مــن أعضــاء المكتــب لتحديثها 

والإشــراف عليهــا بانتظــام. شــجع علــى تســجيل وتصويــر الفاعليــات و الأنشــطة و التعليمات و الإرشــادات. 

نصائح وإرشادات 
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فوائد للبيئة 

لتحديــد  الجامعــي  الأهــداف  للحــرم  البيئيــة  الآثــار  قيــاس 

الأداء.  ومؤشــرات 

 يُحسن الأداء البيئي العام. 

 يُحسن إدارة النفايات. 

يُقلل من استخدام الموارد. 

 يُحسن إدارة الجوانب البيئية.

الخطوة الثانية: العمليات الحيوية و المراجعة البيئية

المؤسســات التعليميــة يجــب أن يكــون لديهــا برامــج ودورات تعليميــة رســمية تتنــاول 

الاســتدامة. تعمــل الجامعــات علــى تدريــب وتثقيــف قــادة المســتقبل والعلمــاء 

والعامليــن والمهنييــن لفهــم تحديــات الاســتدامة الجتهــا مــع تجهيــز طلابهــا لقيــادة 

المجتمــع إلــى مســتقبل مســتدام.

علاقــة توصيــف المقــررات الدراســية بأهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة 

)SDGs( الهــدف 4 )ضمــان التعليــم الشــامل والجيــد للجميــع وتعزيــز التعلــم مــدى 

الحيــاة(. وبشــكل أكثــر تحديــدًا ، الهــدف 4.7 )بحلــول عــام 2030 ، تأكــد مــن أن جميــع 

المتعلميــن يكتســبون المعرفــة والمهــارات اللازمــة لتعزيــز التنميــة المســتدامة  مــن 

خــلال التعليــم مــن أجــل التنميــة المســتدامة وأنمــاط الحيــاة المســتدامة ، وحقــوق الإنســان ، والمســاواة بيــن الجنســين 

، وتعزيــز ثقافــة الســلام واللاعنــف ، والمواطنــة العالميــة وتقديــر التنــوع الثقافــي ومســاهمة الثقافــة فــي التنميــة 

المســتدامة(. 

ــين  ــم )تحس ــا بالتعلي ــا متعلقً ــن هدفً ــذي يتضم ــاره( ، وال ــاخ وآث ــر المن ــة تغي ــة لمكافح ــراءات عاجل ــاذ إج ــدف 13 )اتخ 1- اله

ــن  ــد م ــف ، والح ــاخ ، والتكي ــر المن ــار تغي ــن آث ــف م ــية علــى التخفي ــرية والمؤسس ــادة الوعــي ، والقــدرة البش ــم ، وزي التعلي

ــر(. ــذار المبك ــار والإن الآث

أولا: التعليم والبحث العلمي
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ــة  ــات الأكاديمي ــع الكورس ــي جمي ــتدامة ف ــم الاس ــج مفاهي ــي تدم ــات الت المؤسس

ــاعد  ــا سيس ــة كم ــم المهني ــي مجالاته ــتدامة ف ــادئ الاس ــق مب ــلاب لتطبي ــد الط تع

ــال.  ــع للمج ــم واس ــر فه ــى تطوي ــلاب عل الط

إجمالي عدد المقررات الدراسية في مرحلة الليسانس أو البكالوريوس.

إجمالــي عــدد المقــررات التــي تركــز علــى الاســتدامة فــي مرحلــة الليســانس 

أو البكالوريــوس.

إجمالي عدد المقررات التي تشتمل على الاستدامة في مرحلة الليسانس أو البكالوريوس.

إجمالي عدد المقررات الدراسية في الدبلومات بأنواعها المختلفة.

إجمالي عدد المقررات الدراسية في مرحلة الماجستير.

إجمالي عدد المقررات الدراسية في مرحلة الدكتوراة.

إجمالي عدد المقررات الدراسية التي تركز على الاستدامة في الدبلومات بأنواعها المختلفة.

إجمالي عدد المقررات الدراسية التي تركز على الاستدامة في مرحلة الماجستير.

إجمالي عدد المقررات الدراسية التي تركز على الاستدامة في مرحلة الدكتوراة.

متعدد التخصصات: الجوانب الاجتماعية والبيئية والاقتصادية

 يناقش أنظمة الطبيعة / المجتمع

 توليف البحوث الأساسية والتطبيقية

العنصر الزمني: يناقش الحفاظ على الموارد للأجيال القادمة

يؤكد النموذج الدوري لاستخدام الموارد

1

2

3

4

5

6

7

8

9

الكورسات الأكاديمية:

ألية تحديد الكورسات التي ترتكز على أو لها علاقة بالاستدامة

المعلومات المطلوبة:

أولا: السمات الأساسية لكورسات الاستدامة:
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الكورسات

كورسات ترتكز على 
الإستدامة 

كورسات لها علاقة 
بالإستدامة

الكورسات التي ترتكز على الاستدامة: 

الكورسات لها علاقة بالاستدامة: 

خطــة عمــل تقســيم المقــررات الدراســية إلــى كورســات التــي ترتكــز علــى 
ــتدامة ــى الاس ــتمل عل ــي تش ــات الت ــتدامة و الكورس الاس

هي الكورسات التي لها بعد بيئي، اقتصادي أو اجتماعي.

هي الكورسات التي قد تشتمل على كافة السمات الأساسية لكورسات الاستدامة.

هي الكورسات التي تشتمل على جزء أو وحدة تدريسية لها علاقة بالاستدامة .

هي الكورسات التي قد تشتمل على واحد أو أثنين من السمات الأساسية لكورسات الاستدامة.

تحديــد الكلمــات الدالــة علــى الاســتدامة )المجتمــع، العالميــة، البيئــة، الأجيــال، اســتدامة / مســتدامة، الحضــري، 

التنــوع البيولوجــي، البصمــة، المتجــددة، والمحافظــة(.

 إرســال تعريــف وكذلــك الكلمــات الدالــة علــى الاســتدامة لكافــة أعضــاء هيئــة التدريــس بجميــع كليــات الجامعــة 

لتحديــد نــوع الكــورس الــذي يقومــون بتدريســه )كورســات ترتكــز علــى الاســتدامة وكورســات تشــتمل علــى 

ــتدامة(. ــة بالاس ــا علاق ــس له ــات لي ــتدامة وكورس الاس

إلزام الكليات بوضع تصنيف الكورسات الخاصة بها على موقع الكلية.
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مثال على كورس يشتمل على الاستدامةمثال على كورس يرتكز على الاستدامة

Energy Introduction to Sustainable

)مقدمة في الطاقة المستدامة(

 potential future  This course assesses current and

 regional with emphasis on meeting ,energy systems

sus- in the 21st century in a and global energy needs

 examine various renewable tainable manner. We will

 technologies,  conventional energy production  and

con- practices and alternatives, and energy end-use

 countries. Students  sumption practices in different

system pro- evaluate energy technology will learn to

 ,environmental, engineering posals in the context of

.goals  political, social, and economic

الحاليــة  الطاقــة  أنظمــة  الدراســي  المقــرر  هــذا  يقيــم 

تلبيــة  علــى  التركيــز  مــع  المحتملــة،  والمســتقبلية 

احتياجــات الطاقــة الإقليميــة والعالميــة فــي القــرن الحــادي 

والعشــرين بطريقــة مســتدامة. ســنقوم بدراســة مختلــف 

ــات  ــة، وممارس ــددة والتقليدي ــة المتج ــاج الطاق ــات إنت تقني

وبدائــل اســتخدام الطاقــة النهائيــة، وممارســات الاســتهلاك 

تقييــم  كيفيــة  الطــلاب  ســيتعلم  البلــدان.  مختلــف  فــي 

ــداف  ــياق الأه ــي س ــة ف ــا الطاق ــام تكنولوجي ــات نظ مقترح

البيئيــة والهندســية والسياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــة.

إثبــات أن الكــورس يرتكــز علــى الاســتدامة: يشــير عنــوان 

ووصــف الكــورس إلــى التركيــز الأساســي والصريــح علــى 

الاســتدامة  وتحــدي  مــا  مجــال  فــي  الاســتدامة  تطبيــق 

الرئيســي )إنتــاج الطاقــة المســتدامة(.

Energy Infrastructure

)البنية التحتية للطاقة(

 An overview of production methods for electric

cooling. The course in- power, thermal energy and

 environmental consequences of cludes a unit on the

.different technologies

لمحــة عامــة عــن طــرق إنتــاج الطاقــة الكهربائيــة والطاقــة 

الحراريــة والتبريــد. يتضمــن الكــورس وحــدة علــى العواقــب 

البيئيــة للتقنيــات المختلفــة.

ــتدامة: ينصــب  ــى الاس ــتمل عل ــورس يش ــات أن الك إثب

موضــوع  علــى  للكــورس  والصريــح  الأساســي  التركيــز 

آخــر غيــر الاســتدامة، لكــن تحديــات وقضايــا ومفاهيــم 

الكــورس. فــي محتــوى  بوضــوح  مدمجــة  الاســتدامة 
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مثال على كورس يشتمل على الاستدامةمثال على كورس يرتكز على الاستدامة

Conservation Biology

)حماية الأحياء(

 This course focuses on conservation biology in the

 context of environmental policy, social and economic

 requirements, and environmental ethics. Topics will

include population biology, extinction, wildlife man-

 agement, the role of science in environmental policy

making, wetland conservation, sustainable agricul-

 ture and forestry, integrated land use management,

.and vegetation analysis

الدراســي علــى علــم بيولوجيــا الحفــظ  يركــز هــذا المقــرر 

الاجتماعيــة  والمتطلبــات  البيئيــة  السياســة  ســياق  فــي 

ــات  ــمل الموضوع ــة. ستش ــات البيئي ــة والأخلاقي والاقتصادي

البريــة،  الحيــاة  وإدارة  الانقــراض،  الســكانية،  الأحيــاء  علــم 

ودور العلــم فــي صنــع السياســة البيئيــة، والحفــاظ علــى 

الأراضــي الرطبــة، والزراعــة المســتدامة والغابــات، والإدارة 

المتكاملــة لاســتخدام الأراضــي، وتحليــل الغطــاء النباتــي.

إثبــات أن الكــورس يرتكــز علــى الاســتدامة: علــى الرغــم 

ــتدامة، إلا أن  ــوم الاس ــى مفه ــز عل ــورس لا يرتك ــن أن الك م

ــن  ــط بي ــى التراب ــح عل ــي وصري ــز أول ــى تركي ــير إل ــف يش الوص

ــة. ــة / الاقتصادي ــة والاجتماعي ــم البيئي النظ

Population Biology

)بيولوجيا السكان(

 Introduction to basic theoretical tools for studying

the evolutionary and ecological dynamics of popu-

lations. Topics include ecology of individuals, pop-

 ulation growth models, structured populations, life

history strategies, random populations, basic popu-

 lation genetics theory, deleterious alleles in natural

.populations, and molecular population genetics

لدراســة  الأساســية  النظريــة  الأدوات  فــي  مقدمــة 

تشــمل  للســكان.  والبيئيــة  التطوريــة  الديناميكيــات 

الســكاني،  النمــو  ونمــاذج  الأفــراد،  بيئــة  الموضوعــات 

واســتراتيجيات  المهيكلــة،  الســكانية  والمجموعــات 

تاريــخ الحيــاة، والمجموعــات العشــوائية، ونظريــة الوراثــة 

الســكانية الأساســية، والأليــات الضــارة فــي التجمعــات 

للســكان. الجزيئيــة  الوراثــة  وعلــم  الطبيعيــة، 

إثبــات أن الكــورس يشــتمل علــى الاســتدامة: ينصــب 

التركيــز الأساســي والصريــح للكــورس علــى موضــوع آخــر 

والقضايــا  الاســتدامة  تحديــات  ولكــن  الاســتدامة،  غيــر 

مدمجــة  البيئيــة(  الديناميكيــات  )مثــل  والمفاهيــم 

بوضــوح فــي محتــوى الــدورة.
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مثال على كورس يشتمل على الاستدامةمثال على كورس يرتكز على الاستدامة

Environmental Literature

)الأدب البيئي(

 This course will introduce students to contemporary

environmental literature. All texts in the course fo-

 cus on the natural world and the human relationships

 with it. We will discuss such questions and topics as

 pollution, climate change, the fossil- and post-fossil

 fuel economies, ethics, environmental activism, and

.questions of responsibility to the earth

ســيعرف هــذا المســاق الطــلاب علــى الأدب البيئــي المعاصر. 

تركــز جميــع النصــوص فــي المقــرر علــى العالــم الطبيعــي 

البشــرية معــه. ســنناقش أســئلة وموضوعــات  والعلاقــات 

مثــل التلــوث وتغيــر المنــاخ واقتصاديــات الوقــود الأحفــوري 

ــاط البيئــي ومســائل  ومــا بعــد الأحفــوري والأخــلاق والنش

المســؤولية تجــاه الأرض.

إثبــات أن الكــورس يرتكــز علــى الاســتدامة: علــى الرغــم 

مــن أن الكــورس لا يرتكــز علــى مفهــوم الاســتدامة، إلا أن 

ــن  ــط بي ــى التراب ــح عل ــي وصري ــز أول ــى تركي ــير إل ــف يش الوص

النظــم البيئيــة والاجتماعيــة / الاقتصاديــة.

Modern and Contemporary Nature Writing

)كتابة الطبيعة الحديثة والمعاصرة(

This course examines varied depictions of the envi-

 ronment in modern and contemporary literary texts

 from a range of genres. The course will place these

 in theoretical and historical context, considering the

key features of contemporary environmental dis-

courses. Includes units on post-pastoral, post-car-

 bon, apocalyptic and ‘the new nature writing’, and

.media reportage of recent environmental issues

يتنــاول هــذا المســاق صــورًا متنوعــة للبيئــة فــي النصــوص 

الأدبيــة الحديثــة والمعاصــرة مــن مجموعــة مــن الأنــواع. 

ــي،  ــري والتاريخ ــياق النظ ــي الس ــدورة ف ــذه ال ــتضع ه س

الرئيســية للخطابــات  مــع الأخــذ فــي الاعتبــار الســمات 

البيئيــة المعاصــرة. يتضمــن وحــدات عــن مــا بعــد الرعــي، 

العالــم و »كتابــة الطبيعــة  ومــا بعــد الكربــون، ونهايــة 

الجديــدة«، والتقاريــر الإعلاميــة للقضايــا البيئيــة الحديثــة.

إثبــات أن الكــورس يشــتمل علــى الاســتدامة: ينصــب 

موضــوع  علــى  للكــورس  والصريــح  الأساســي  التركيــز 

آخــر غيــر الاســتدامة، لكــن تحديــات وقضايــا ومفاهيــم 

الاســتدامة )علــى ســبيل المثــال، العقــود الآجلــة لمــا بعــد 

ــورس. ــوى الك ــي محت ــوح ف ــة بوض الكربــون( مدمج
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مثال على كورس يشتمل على الاستدامةمثال على كورس يرتكز على الاستدامة

Sustainable Business

)الأعمال المستدامة(

This course will provide an overview of the chal-

 lenges of sustainability, including the expected

 impacts of climate change, resource constraints

 on various sectors of the economy )including job

creation(, and expectations around corporate gov-

ernance. It will embed the issues of carbon man-

 agement, sustainable practices, waste reduction,

 social development and resource management

 in the larger set of goals encompassed in what is

 related terms of “corporate  known by the closely

“.responsibility  sustainability” or just “corporate

تحديــات  عــن  عامــة  لمحــة  الكــورس  هــذا  يقــدم 

الاســتدامة، بمــا فــي ذلــك الآثــار المتوقعــة لتغيــر المنــاخ، 

والقيــود المفروضــة علــى المــوارد علــى مختلــف قطاعــات 

الاقتصــاد )بمــا فــي ذلــك خلــق فــرص العمــل(، والتوقعات 

إدارة  قضايــا  يدمــج  وســوف  الشــركات.  حوكمــة  حــول 

الكربــون، والممارســات المســتدامة، والحــد مــن النفايــات، 

والتنميــة الاجتماعيــة وإدارة المــوارد فــي مجموعــة أكبــر 

مــن الأهــداف المدرجــة فيمــا هــو معــروف عــن طريــق 

المصطلحــات وثيقــة الصلــة »اســتدامة الشــركة« أو مجــرد 

المســئولية.“ »الشــركات“ 

إثبــات أن الكــورس يرتكــز علــى الاســتدامة: يشــير 

عنــوان ووصــف الكــورس إلــى التركيــز الأساســي والصريــح 

وتحــدي  مــا  مجــال  فــي  الاســتدامة  تطبيــق  علــى 

الرئيســي الاســتدامة 

Business Ethics

)أخلاقيات العمل(

 The overall goal of this course is to help the student

 understand and appreciate the elements of ethics, the

 importance of ethical decision making, and its effects

on themselves, business and society. The course in-

 cludes a module on “ESG )environmental, social and

 governance( Criteria” that addresses corporate social

.and environmental responsibility in a global context

الطالــب  مســاعدة  هــو  الــدورة  هــذه  مــن  العــام  الهــدف 

علــى فهــم وتقديــر عناصــر الأخــلاق، وأهميــة اتخــاذ القــرار 

التجاريــة  والأعمــال  أنفســهم،  علــى  وتأثيراتــه  الأخلاقــي، 

 ESG »معاييــر  حــول  وحــدة  الــدورة  تتضمــن  والمجتمــع. 

ــاول الشــؤون  ــي تتن ــة والحوكمــة(« الت ــة والاجتماعي )البيئي

ســياق  فــي  البيئيــة  والمســؤولية  للشــركات  الاجتماعيــة 

عالمــي.

الكــورس يشــتمل علــى الاســتدامة: ينصــب  إثبــات أن 

التركيــز الأساســي والصريــح للكــورس علــى موضــوع آخــر غيــر 

الاســتدامة، ولكــن تحديــات الاســتدامة والقضايــا والمفاهيم 

والبيئيــة(  الاجتماعيــة  المســؤولية  المثــال،  ســبيل  )علــى 

ــدورة. ــوى ال ــي محت ــوح ف ــة بوض مدمج
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ــة.  ــات الحيوي ــة العملي ــة لكاف ــالإدارة البيئي ــق ب ــا يتعل ــة فيم ــي الكلي ــي ف ــع الأول ــد الوض ــى تحدي ــم  إل ــذا التقيي ــدف ه يه

ــا أو  ــر ضروريً ــا إذا كان التغيي ــد م ــى تحدي ــم عل ــاعد التقيي ــبة. يس ــل المناس ــة العم ــع خط ــة لوض ــج المراجع ــتخدم نتائ وتُس

عاجــلًا أو غيــر مطلــوب. كمــا يُســاعد فــي وضــع أهــداف واقعيــة ومراقبــة التنفيــذ. مــن خــلال التدقيــق الدقيــق فــي جميــع 

ــة علــى الكليــة، ينبغــي للمراجعــة البيئيــة أن: ــار البيئيــة المحتمل الآث

لجمــع المعلومــات اللازمــة للمراجعــة البيئيــة، ينبغــي أن يتمتــع المكتــب الأخضــر بإمكانيــة الوصــول إلــى جميــع البيانــات 

المطلوبــة، وأن تحافــظ علــى تواصــل وثيــق مــع إدارة الكليــة ومختلــف فروعهــا. المراجعــة البيئيــة أداةٌ لتحديــد المشــكلات، 

وليســت غايــةً فــي حــد ذاتهــا. مــن المرجــح أنــه بمجــرد تحديــد أي جانــب يحتــاج إلــى معالجــة، ســيتعين عليــك إجــراء تحليــل 

أكثــر تفصيــلًا لقيــاس أهدافــك.

يوضح الجدول التالي بعض الجوانب التي يجب مراعاتها عند إجراء المراجعات البيئية.

تُقدم رؤية واضحة لمدى آثار الكلية البيئية وتضع خط أساس.

تضمن عدم إغفال الجوانب المهمة.

تُحــدد المجــالات التــي تُطبــق فيهــا الممارســات الحاليــة بشــكل جيــد أو المجــالات التــي تفتقــر فيهــا إلــى 

الحاليــة. الممارســات 

تُبلغ مجتمع الحرم الجامعي بالآثار.

تُساعد في تحديد أولويات الإجراءات الواجب اتخاذها.

ثانيا: المراجعة البيئية

الجوانب التي يجب مراعاتهاالجوانب البيئية 

•القمامة والمخلفات هل توفر الكلية اللافتات والإرشادات الخاصة بالتخلص 	

الأمن من النفايات؟

• هل تطبق الكلية سياسة الفصل من المنبع؟	

• هل تمتلك الكلية وحدة أو ألية لإدارة النفايات؟	

• هل تمتلك الكلية معلومات عن نوعية وكمية النفايات؟	

• هل تمتلك الكلية وحدة أو إدارة أو مركز لإعادة التدوير؟	

• هل تتعاقد الكلية مع أي جهة خارجية للتخلص الأمن من 	

النفايات الخطرة أو العضوية؟
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الجوانب التي يجب مراعاتهاالجوانب البيئية 

•الطاقة هل فواتير استهلاك الكهرباء متوفرة بالكلية؟	

• ــتهلاك 	 ــدل اس ــة مع ــة لمتابع ــومات بياني ــداد رس ــم إع ــل ت ه

ــنويا؟ ــاء س الكهرب

• هــل تمتلــك الكليــة مصــادر مختلفــة لإنتــاج الطاقــة البديلــة 	

والمتجــددة؟

• هل تمتلك الكلية سياسات لترشيد الطاقة؟	

• هل توفر الكلية اللافتات والإرشادات بترشيد الطاقة؟	

• هــل تمتلــك الكليــة برامــج أو ورش عمــل لتوعيــة الطــلاب 	

والموظفيــن بأهميــة ترشــيد اســتهلاك الطاقــة؟

• ترشــيد 	 المكتــب الأخضــر فريــق متابعــة وإدارة  أنشــأ  هــل 

الطاقــة؟

• هــل يتــم التأكــد مــن إدارة المشــتريات أن كافــة الأجهــزة 	

الكهربائيــة التــي يتــم شــرائها موفــرة للطاقــة؟

• هــل تتخلــص الكليــة مــن معداتهــا الكهربائيــة المســتعملة 	

بالطريقــة الصحيحــة؟

• هل تمتلك الكلية ملفات صيانة الأجهزة الكهربائية؟	

•المياه هل فواتير استهلاك المياه متوفرة بالكلية؟	

• ــتهلاك 	 ــدل اس ــة مع ــة لمتابع ــومات بياني ــداد رس ــم إع ــل ت ه

ــنويا؟ ــاه س المي

• هل تمتلك الكلية سياسات لترشيد المياه؟	

• هل توفر الكلية اللافتات والإرشادات بترشيد المياه؟	

• هــل تمتلــك الكليــة برامــج أو ورش عمــل لتوعيــة الطــلاب 	

والموظفيــن بأهميــة ترشــيد اســتهلاك الميــاه؟

• ترشــيد 	 المكتــب الأخضــر فريــق متابعــة وإدارة  أنشــأ  هــل 

الميــاه؟

• الخاصــة 	 الصيانــة  خطــط  عــن  تقاريــر  الكليــة  تمتلــك  هــل 

الميــاه؟ ومواســير  بالصنابيــر 

• هل لدى الكلية خطة لدعم وترشيد استهلاك المياه؟	
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الجوانب التي يجب مراعاتهاالجوانب البيئية 

•المواصلات التــي تعمــل 	 النســبة المئويــة للســيارات  تــم تحديــد  هــل 

بالكليــة؟ الطبيعــي  بالغــاز 

• التــي تعمــل 	 النســبة المئويــة للســيارات  تــم تحديــد  هــل 

بالكليــة؟ بالكهربــاء 

• النقــل 	 بحافــلات  المشــتركين  بعــدد  إحصائيــة  توجــد  هــل 

بالجامعــة؟ الخاصــة  الجامعــي 

• هــل تمتلــك الكليــة برامــج توعويــة لأعصــاء هيئــة التدريــس 	

والطــلاب والموظفيــن بأهميــة اســتخدام الطاقــة النظيفــة 

فــي المواصــلات؟

الخطوة الثالثة: وضع خطة العمل المناسبة لأنشطة الكلية
تُســتخدم المعلومــات المُســتقاة مــن المحمريــن الثالــث و الرابــع لتحديــد المجــالات ذات الأولويــة ووضــع خطــة عمــل. 

تتضمــن خطــة العمــل وضــع أهــداف ومواعيــد نهائيــة قابلــة للتحقيــق وواقعيــة لتحســين الأداء البيئــي فــي قضايــا محددة، 

وذلــك مــن خــلال تحديــد عــدد مــن الأنشــطة المتفــق عليهــا، مــع تحديــد المواعيــد النهائيــة والمســؤوليات المُوزعــة بوضــوح 

لــكل إجــراء. وينبغــي، قــدر الإمــكان، ربــط خطــط العمــل بالتعلــم فــي الحــرم الجامعــي، وتوضيــح أي آثــار للتكاليــف، وتحديد 

ترتيبــات الرصــد والتقييــم. وتُعــدّل خطــة العمــل باســتمرار لتعكــس نتائــج الرصــد والتقييــم اللاحقيــن.

ــى  ــة إل ــر الواقعي ــات غي ــق التوقع ــدم تحقي ــؤدي ع ــد يُ ــا، وق ــك مُرهقً ــون ذل ــد يك ــة، فق ــي البداي ــك ف ــي طموح ــغ ف لا تبال

خيبــة أمــل. ليــس مــن الضــروري معالجــة جميــع النقــاط المُثــارة ، ومــن الأفضــل أن تتضمــن خطــة العمــل أهدافًــا واقعيــة 

وقابلــة للتحقيــق ضمــن أطــر زمنيــة مُمكنــة. يُعــزز النجــاح الثقــة ويُشــجع علــى وضــع أهــداف جديــدة فــي الســنوات اللاحقــة 

لبرنامــج الحــرم الجامعــي الأخضــر.

ليــس مــن الضــروري تنفيــذ جميــع الإجــراءات الموصوفــة فــي خطــة العمــل عنــد تقديــم الطلــب، فبعــض الأهــداف طويلــة 

المــدى وتتطلــب إجــراءات طويلــة المــدى لتحقيقهــا. مــع ذلــك، مــن المهــم توثيــق الإجــراءات وإثبــات تنفيذهــا، والإشــارة 

إلــى تقدّمهــا بانتظــام.

إدارة الموادالمياهالطاقةالمواصلاتالتنسيق التعليم و البحث العلميالتخطيط والحوكمة

محاور خطة العمل:
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التنسيقالمحور الأول

الأداء العام للكليةالأبعاد
دمج الاستدامة في كافة أنشطة الكليةالغرض

المسابقات والتصنيفات المحلية والعالميةمؤشر الأداء

الحصول على المراكز الأولى في التصنيفات المحلية والعالميةالأهداف

إضفاء الطابع الرسمي على الإستراتيجية
الالتزام بالاستدامة من خلال 

استكمال ملف مسابقة أفصل 
كلية صديقة للبيئة

قياس الأداء وإعداد التقارير 

تتبع مقاييس الأداء الرئيسية 	تطوير خطة الاستدامة للكليةالإجراءات
	 أفصــل مســابقة  معاييــر  اســتيفاء 

للبيئــة صديقــة  كليــة 
	إعداد تقارير الاستدامة السنوية

منسق المكتب الأخضرالمكتب الأخضرالمسئولية

التخطيط والحوكمةالمحور الثاني

قدرة خطة الاستدامةالأبعاد
توفير الموارد المالية اللازمة لدعم خطة الاستدامةالغرض

الإنفاق على مبادرات الاستدامةمؤشر الأداء

الأهداف

على المدى 
البعيد

بحلول عام 2030 زيادة الميزانية المخصصة لتنسيق جهود 
الاستدامة على مستوى الكلية

على المدى 
القصير

التقدم في التصنيفات المحلية والعالمية

بحلول سنة 2030 يتم تضمين مفاهيم الاستدامة في كافة 
قطاعات الكلية

المشاركة في الحرم الجامعيفريق العملالموارد الماليةالإستراتيجية

استقطاع 10% من الإجراءات
مصروفات الطلاب 
لدعم الاستدامة 

بالكلية

المكتب 
الأخضر

	 اجتماعــات خمســة 
لــكل  الأخضــر  للمكتــب 

دراســي. فصــل 
	 ســنوي نصــف  تقريــر 

الكليــة لمجلــس 
	 لمجلــس ســنوي  تقريــر 

لكليــة ا

المكتب الأخضرالمسئولية
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التعليم والبحث العلميالمحور الثالث

الأبحاث العلمية والمشروعات والمقررات الدراسيةالأبعاد
دمج الاستدامة في كافة الأنشطة البحثية والتعليمية في الكليةالغرض

مؤشر الأداء تحديد النسبة المئوية للمقررات الدراسية التي تتضمن 	
الاستدامة. 

 تحديد النسبة المئوية للخريجين من برامج الاستدامة	
 تحديد عدد الأبحاث العلمية التي لها علاقة بالاستدامة	
 تحديد عدد المشروعات البحثية التي لها علاقة بالاستدامة	

الأهداف

على المدى البعيد

	 علاقــة لهــا  التــي  المقــررات  نســبة  زيــادة 
2030 عــام  بحلــول   %50 الــى  بالاســتدامة 

	 لهــا التــي  العلميــة  الأبحــاث  نســبة  زيــادة 
عــام  بحلــول   %50 الــى  بالاســتدامة  علاقــة 

2030

	 ــا ــي له ــة الت ــروعات البحثي ــبة المش ــادة نس زي
عــام  بحلــول   %50 الــى  بالاســتدامة  علاقــة 

2030

على المدى القصير

	 لتحديــد الأقســام  لكافــة  اســتبيان  عمــل 
الدراســية  المقــررات  مــن  الحاليــة  النســب 
البحثيــة  والمشــروعات  العلميــة  والأبحــاث 

الاســتدامة تتضمــن  التــي 

الخطط والسياسات الإستراتيجية
والإجراءات

التوعية والتعليم

تشكيل مجموعة 	الإجراءات
عمل لتقييم 

المناهج الدراسية 
ووضع توصيات 

لتعزيز نتائج التعلم 
المستدام.

	 تشكيل المكتب
الأخضر بالكلية 

للتواصل الدائم مع 
مكتب الاستدامة.

	 عمل ندوات وورش عمل مستمرة للتوعية
بأهمية التنمية المستدامة.

المكتب الأخضرالمسئولية
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المواصلاتالمحور الرابع

توفير وسائل نقل تعمل بالطاقة النظيفةالأبعاد

توفير وسائل نقل تعمل بالطاقة النظيفة لجميع منتسبي الكلية وتقليل التلوث الناتج عن العادمالغرض

تحديد النسبة المئوية للسيارات التي تعمل بالغاز الطبيعي بالكلية.	مؤشر الأداء
	.تحديد النسبة المئوية للسيارات التي تعمل بالكهرباء بالكلية
	.زيادة خطوط وسائل النقل الجماعي لمنتسبي الكلية

الأهداف

على المدى البعيد

	 للطاقــة مصــادر  اســتخدام 
النقــل  فــي  المتجــددة 

	 الكليــة منتســبي  اشــتراك  زيــادة 
الجماعــي  النقــل  بوســائل 

. معــة لجا با

	 جعــل الكليــة خاليــة مــن الانبعاثــات
ــة للبيئة  الملوث

على المدى القصير

	 منتســبي لكافــة  اســتبيان  عمــل 
تحويــل  فكــرة  تقبــل  عــن  الكليــة 

الطبيعــي. للغــاز  الســيارات 
	 والموظفيــن الطــلاب  توعيــة   

الطاقــة  اســتخدام  بأهميــة 
المواصــلات. فــي  النظيفــة 

	 المتابعــة مــع وزارة النقــل لوجــود
لتعمــل  الســيارات  تحويــل  وحــدة 

الطبيعــي. بالغــاز 

التوعية والتعليمالخطط والسياسات والإجراءاتالإستراتيجية

	 لانتظــار أماكــن  تخصيــص 
. ت ا ر لســيا ا

	 النقــل وســائل  خطــوط  زيــادة 
الجماعــي.

	 الســيارات توفيــر  فــي  البــدء 
ــذوي  ــاء ل ــل بالكهرب ــي تعم الت
بالجامعــة الخاصــة  الاحتياجــات 

	 عمل ندوات وورش عمل مستمرة
للتوعية بأهمية استخدام الطاقة 

النظيفة في النقل.
	 التوعية المستمرة لخفض

الانبعاثات من الكلية

المكتب الأخضر بالتعاون مع إدارة الكليةالمسئولية
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الطاقةالمحور الخامس

ترشيد استهلاك الطاقة وتوفير الطاقة المتجددةالأبعاد

توفير مصادر للطاقة المتجددة وترشيد الاستهلاك بمباني الكليةالغرض

تحديد النسبة المئوية للطاقة المستهلكة في مختلف الكليات والمباني 	مؤشر الأداء
	تحديد المصاريف السنوية للطاقة والكهرباء المستهلكة

الأهداف

على المدى البعيد

	 استخدام مصادر للطاقة المتجددة

	 توفير اضاءة وأجهزه باستهلاك طاقة
أقل

	 توفير مباني بأجهزة استشعار للتحكم
في الاضاءة والتشغيل

على المدى القصير

	 عمل استبيان لكافة الأقسام والإدارات
لتحديد النسب الحالية من استهلاك 

الطاقة وجرد للتطبيقات الحديثة 
لاستخدام الطاقة الموجودة في 

المباني
	 توعية الطلاب والموظفين بأهمية 

ترشيد استهلاك الطاقة
	 تركيب الالواح الشمسية وصيانتها

الخطط والسياسات الإستراتيجية
والإجراءات

التوعية والتعليم

	 وضع إشارات فوق
مفاتيح الكهرباء 
والنور للحث على 

ترشيد الاستهلاك
	 طلب تقارير من كافة

الأقسام والإدارات 
عن استهلاك الطاقة 

ونسبتها
	 البدء في تحويل

الاضاءات والاجهزة 
لتكون موفرة للطاقة 

	 عمل ندوات وورش عمل مستمرة
للتوعية بأهمية التنمية المستدامة 

وترشيد استهلاك الطاقة

المكتب الأخضر بالتعاون مع إدارة الكليةالمسئولية
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المياهالمحور السادس

ادارة وترشيد استهلاك المياهالأبعاد

توفير مصادر للمياه النظيفة وترشيد الاستهلاك بمباني الكلية لضمان هدر اقل قدر من الغرض

المياه

عدد الصنابير الموفرة للماء 	مؤشر الأداء

	 كمية التوفير في استهلاك المياه عن الأعوام السابقة

	 قــدر اســتهلاك الميــاه الصالحــة للشــرب فــي الــري لــكل 100 متــر مربــع مــن المســاحة

الخضــراء للحــرم

	عدد ماكينات الرش بالتقطير في الحدائق

الأهداف

على المدى البعيد

	 %45 بنســبة  المعبــأة  الميــاه  اســتهلاك  تقليــل 

عــام 2040 بحلــول 

	توفير اساليب بديلة للري

	 توفيــر مراحيــض بأجهــزة استشــعار للتحكــم فــي

اســتهلاك الميــاه

على المدى القصير

	 عمــل اســتبيان لكافــة الأقســام والإدارات لتحديد

النســب الحاليــة مــن اســتهلاك الميــاه وتحديــد 

كميــة الميــاه المســتعملة فــي الــري لتقديــر حــد 

أدنــي للاســتهلاك

	 ترشــيد بأهميــة  والموظفيــن  الطــلاب  توعيــة   

الميــاه اســتهلاك 

	 لترشــيد المتاحــة  والتقنيــات  البدائــل  متابعــة   

ك ســتهلا لا ا

الخطط والسياسات الإستراتيجية

والإجراءات

التوعية والتعليم

مكتب الاستدامة وهيئة ادارة الحدائقالمسئولية
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المياهالمحور السادس

لتحقيق أهداف المدى 

البعيد

	 طلــب تقاريــر مــن كافــة المبانــي

الميــاه  اســتهلاك  عــن  بالكليــة 

الاســتهلاك مصــادر  أكبــر  وتحديــد 

	 مختــص مســؤول  تخصيــص 

مــن  الميــاه  اســتهلاك  بمراقبــة 

العامليــن  قبــل 

	 اجهــزة عــن  البحــث  فــي  البــدء 

الاســتهلاك  ترشــد  وادوات 

وعلــى  المبانــي  فــي  لتركيبهــا 

التحتيــة البنيــة  مســتوى 

	 الــري اســاليب  عــن  تقريــر  طلــب 

ــة  ــتفادة مقارن ــدر الاس ــة ق ومعاين

المســتعملة بالميــاه 

	 تدعــم خطــة  ادمــاج  فــي  النظــر 

بأكثــر  الميــاه  اســتهلاك  ترشــيد 

تكلفــة واقــل  فاعليــة 

	 المحطــة تفعيــل  فــي  النظــر 

الرماديــة الميــاه  لإنتــاج  التجريبيــة 

	 اجهــزة اســتخدام  فــي  النظــر 

الذكــي“  ”الــري 

	 للتوعيــة مســتمرة  عمــل  وورش  نــدوات  عمــل 

بأهميــة التنميــة المســتدامة وترشــيد اســتهلاك 

الميــاه

	 اهميــة عــن  المعبــرة  الفائــزة  الملصقــات  نشــر 

الميــاه



38

إدارة الموادالمحور السابع

)إدارة المخلفات(

نوع المواد والمخلفات المتاحة في الجامعةالأبعاد

لا تهدير في المواد والاستفادة منها والقضاء على المخلفاتالغرض

تحديد النسبة المئوية لاستخدام الورق والبلاستيك في الكلية. 	مؤشر الأداء
	.تحديد نسبة النفايات الصلبة التي يتم دفنها أو ترميدها
	.تحديد نسبة معالجة المخلفات العضوية
	.تحديد نسبة معالجة المخلفات الغير عضوية
	.تحديد نسبة فاعلية عملية التخلص من مياه الصرف الصحي

الأهداف

على المدى البعيد

	 مــن الأمــن  والتخلــص  تحويــل 
 %90 بمعــدل  الصلبــة  النفايــات 

2025 عــام  بحلــول 

	 الــورق اســتخدام  نســبة  تقليــل 
بحلــول   %50 بنســبة  والبلاســتيك 

2026 عــام 

	 الغيــر المخلفــات  معالجــة 
 %50 بنســبة  والعضويــة  عضويــة 
واســتخدامها  منهــا  والاســتفادة 
ســبيل  علــى  طبيعــي  كســماد 

.2026 عــام  بحلــول  المثــال 
	 التخلــص مــن ميــاه الصــرف الصحي

واعــادة  وفعــال  امــن  بشــكل 
ــري  تدويرهــا واســتخدامها فــي ال

عــام 2025. بحلــول   % 40 بمعــدل 

على المدى القصير

	 للفــرز اللازمــة  المعــدات  توفيــر 
للمخلفــات. الدقيــق 

	 نشــر التوعيــة اللازمــة لــدى العمال
والطلاب.
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تقليل المخلفات                إدارة البرنامج                  الإستراتيجية

ــن 	الإجراءات ــد م ــة للح ــة متكامل ــع خط وض
النفايــات الصلبــة.

	 تحســين فهــم خصائــص النفايــات 
وأحجامهــا.

	 الصلبــة النفايــات  خدمــات  دمــج 
نفايــات“ ”صفــر  برنامــج  إطــار  فــي 

	 توســيع محطــات تعبئــة زجاجــات
الميــاه
	.الطباعة على الوجهين
	 وضــع خطــة لإعــادة تدويــر نفايــات

الكليــة.
	 تقليل عدد علب القمامة
	.إعادة التدوير / التسميد

المكتب الأخضر                        المسؤولية                                       

إدارة الموادالمحور السابع

)إدارة المخلفات(

الخطوة الرابعة: الرصد والتقييم
يســتخدم الرصــد والتقييــم لتقييــم التقــدم المُحــرز نحــو تحقيــق الأهــداف المُحــددة فــي خطــة العمــل، ولتحديــد المجــالات 

التــي تتطلــب إجــراءات تصحيحيــة إضافيــة. الإجــراء التصحيحــي هــو اســتجابة ســريعة ومناســبة للمشــكلات، إمــا أن تُحــل 

ــلال  ــن خ ــا م ــة بأكمله ــي الكلي ــم وع ــد والتقيي ــزز الرص ــا يُع ــا. كم ــع تكراره ــلبية وتمن ــا الس ــن آثاره ــف م ــكلة أو تُخف المش

تســليط الضــوء علــى نجــاح الإجــراءات المُتخــذة. ينبغــي تطويــر الرصــد والتقييــم بالتزامــن مــع خطــة العمــل. يُعــدّ الرصــد 

أمــرًا بالــغ الأهميــة لتحديــد جوانــب خطــة العمــل التــي يُمكــن تحســينها وتعديلهــا، ممــا يُعــزز الأداء ويُســاهم فــي اتخــاذ 

ــن  ــر م ــب الأخض ــة المكت ــوم ب ــا يق ــة بم ــى دراي ــا عل ــة بأكمله ــن أن الكلي ــد م ــم التأك ــن المه ــدة. م ــداف جدي ــراءات وأه إج

خــلال عــرض أي نتائــج وأرقــام بشــكل بــارز فــي محيــط الكليــة )مثــلًا، فــي لوحــة إعلانــات، والنشــرات الإخباريــة، والموقــع 

الإلكترونــي، ومــا إلــى ذلــك(.
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الخطوة الخامسة: ربط التعلم في الحرم الجامعي

الخطوة السادسة: إعلام وإشراك حرم الكلية والمجتمع الأوسع

ــى  ــة عل ــاث العلمي ــي الأبح ــتخدم ف ــي تس ــة أو الت ــج المختلف ــن البرام ــدرّس ضم ــي تُ ــة الت ــع البيئي ــر المواضي ــب أن تؤث يج

طريقــة عمــل الكليــة بأكملهــا. علــى ســبيل المثــال يمكــن اســتخدام نتائــج الأبحــاث العلميــة، ومشــاريع التخــرج، المــواد 

العلميــة التــي لهــا علاقــة وثيقــة بالبيئــة والاســتدامة لتوعيــة أعضــاء هيئــة التدريــس والطــلاب والموظفيــن عــن طريــق 

ــا. ــتطلاعات، وغيره ــات والاس ــو والتطبيق ــع الفيدي ــات ومقاط ــاج الملصق إنت

هنــاك فوائــد عديــدة مــن المشــاركة فــي هــذا النــوع مــن التعلــم. فهــو يُطــوّر تعلمًــا اســتقصائيًا قائمًــا علــى حل المشــكلات، 

بنتائــج ومخرجــات واقعيــة. وهــذا بــدوره يُوفــر للطــلاب ســماتٍ قيّمــة للخريجيــن وتجــارب حياتيــة واقعيــة. ينبغــي دمــج 

ثقافــة الاســتدامة والتعليــم الأخضــر والوظائــف الخضــراء فــي أكبر عــدد ممكن مــن المواد الدراســية والدورات، واســتخدامه 

لتوعيــة مجتمــع الكليــة بالقضايــا البيئيــة وتوجيــه الإجــراءات اللازمــة. وفــي نهايــة المطــاف، ينبغــي أن يكــون الخريجيــن 

علــى درايــة بالخطــوات التــي يمكــن اتخاذهــا لضمــان مســؤوليتهم البيئيــة طــوال مســيرتهم المهنيــة المســتقبلية.

تهــدف خطــوة الإعــلام والإشــراك إلــى نشــر رســالة المكتــب الأخضــر فــي جميــع أنحــاء حــرم الكليــة والمجتمــع الأوســع مــن 

خــلال الدعايــة المســتمرة. يمكــن تحديــد مــا يســمى بالأســبوع الأخضــر أو اليــوم الأخضــر. مــن المهــم أيضًــا التركيــز علــى مــا 

يحــدث فــي الحــرم الجامعــي، بالإضافــة إلــى التهديــدات التــي تواجــه البيئــة المحليــة والعالميــة. اجعلــوا مــن »الأســبوع 

الأخضــر« فرصــة للطــلاب والموظفيــن والمجتمــع الأوســع للالتقــاء والعمــل معًــا لتحقيــق بعــض الأهــداف المحــددة فــي 

خطــة العمــل. يمكــن أيصــا تخصيــص أســبوع التوعيــة بالطاقــة، وأســبوع الأشــجار، وأســبوع الدراجــات، وغيرهــا(.

وضع لوحة إعلانات مخصصة للمكتب الأخضر في مكان بارز للموظفين والطلاب والزوار الآخرين.

ضمان إنشاء صفحة ويب للمكتب الأخضر يسهل على الطلاب والموظفين والزوار الوصول إليها.

تضمين معلومات عن حرم الكلية الأخضر في حزم معلومات السنة الأولى وبرامج تعريف الموظفين.

إنشاء نشرة إخبارية خاصة بالمكتب الأخضر يمكن توزيعها على الطلاب.

تخصيــص وقــت فــي اجتماعــات الموظفيــن للإعــلان عــن النجــاح فــي تحقيــق الأهــداف، أو للموظفيــن لعــرض 

أبحاثهــم ونتائجهــا. يمكــن لاتحــاد الطــلاب والموظفيــن الإعــلان عــن النجــاح فــي تحقيــق الأهــداف أو توفيــر فــرص 

للطــلاب لعــرض أبحاثهــم ونتائجهــا.

البحث عن طرق جديدة لنشر الوعي بحرم الكلية.

الاستفادة من الصحافة والإذاعة المحلية حيثما أمكن.

تعريف زوار الكلية بالمكتب الأخضر.

يمكن تحقيق التوعية من خلال:



الدليل الإرشادي لأفضل كلية صديقة البيئة - جامعة القاهرة

41

يُعــدّ تقريــر الاســتدامة دليــلًا عمليــاً لإدارة البيئــة فــي الكليــة، حيــث أنــه يتضمــن بيانــات محــددة تتعلــق بالنفايــات والطاقــة 

والميــاه وغيرهــا مــن القضايــا البيئيــة. غالبــاً مــا يتضمــن تقريــر الاســتدامة السياســة البيئيــة للكليــة، وتعهــدات إدارة الكليــة 

ــة  ــول كيفي ــزة ح ــادية موج ــات إرش ــى معلوم ــة إل ــة بالإضاف ــخ الكلي ــن تاري ــزة ع ــذة موج ــتدامة ونب ــة المس ــداف التنمي بأه

ــل،  ــط العم ــداف خط ــر، وأه ــب الأخض ــال بالمكت ــات الاتص ــن بيان ــب أن يتضم ــة. يج ــي الكلي ــة ف ــا البيئي ــع القضاي ــل م التعام

ــون  ــي، ويك ــع الإلكترون ــى الموق ــتدامة عل ــر الاس ــع تقري ــي أن يوض ــة. ينبغ ــة بالكلي ــات الخاص ــل الممارس ــادات أفض وإرش

متــاح للجميــع، حيــث يمكــن نشــر المعلومــات البيئيــة، والأهــم مــن ذلــك، تحديثهــا.

الخطوة السابعة: تقرير الاستدامة
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