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مكافحة الفساد في مصر
والأجهزةوالهيئاتالدولةتلتزمبأن2014عامدستورعنهاعبرالتيالسياسيةوالإرادةالمصريللشعبالحقيقيةالإرادةظلفي

فيللدولةأولويةتعدوالتيالمساءلةوالنزاهةوالشفافيةلمبادئوإرساء،الفسادلمكافحةبينهافيمابالتنسيقالمختصةالرقابية
عوضخلالمنبالمجتمعالفسادمظاهرمنالحدبهدفالمتاحةوالطاقاتالإمكاناتعلىتعتمدخطةووضع،المجالاتكافة

.الأداءبمستوىوالارتقاءالأفرادسلوكوتقويمالظاهرةهذهمحاصرةتكفلالتيالتنفيذيةوالخطواتالأهداف

الفسادكافحةلمالوطنيةالاستراتيجيةللخطةعاماً إطاراً تعدوالتيالفسادلمكافحةالوطنيةالاستراتيجيةإعدادتمفقدلذلك
مبدأترسيخأهمهامنالمبادئمنالعديدتتبنىوالتى(2022-2019)للسنواتالثانيةوالمرحلة(2018-2014)للسنوات

سلطاتلكافةةمشتركمسئوليةمنهوالوقايةالفسادمحاربةبأنقويةرسالةوإعطاء،تمييزأومجاملةأيدونوالمحاسبةالمساءلة
علىالتعرفالمواطنحقمنوأن،للفاسدينوالردعوالوقايةاللازمةالتوعيةلتحقيقالجهودتكاتفإلىوتحتاج،والمجتمعالدولة
والرفاهيةطنللوالمستدامةالتنميةيحققبماوطنيواجبالفسادمكافحةفيمشاركتهأنمنوالتأكد،المبذولةالجهودنتائج

الرسالة.للمواطنين
ةالعربيمصرجمهوريةفىالفسادمخاطروتقييمتحديد

الأهدافوضعخلالمنومكافحتهمنهالوقايةعلىوالعمل
اصرتهمحتكفلالتىوالآلياتوالبرامجالتنفيذيةوالإجراءات

تقلالواسقدراتودعمللفسادرافضةمجتمعيةثقافةوتفعيل
يةالشفافبمستوياتوالارتقاءالفسادمنعوهيئاتأجهزة

معاونوبالتعالمجتمعفئاتكافةبإشراكالدولةفىوالنزاهة
مصرلرؤيةتحقيقاً والدوليةوالإقليميةالمحليةالمعنيةالجهات

بمكافحةيةالمعنوالإقليميةالدوليةللاتفاقياتوتفعيلاً 
.والأفريقيةوالعربيةالأمميةالاتفاقيةخاصةالفساد

الرؤية
ويرفضهالفسادمخاطريدركمجتمع

يةالشفافقيميعليإدارىجهازمنبدعم
.يةوالفعالبالكفاءةلهومشهودوالنزاهة
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:فساد الأهداف الرئيسية للاستراتيجية الوطنية لمكافحة ال

منعنهاينبثقومارئيسيةأهدافعدةعلىالفسادلمكافحةالوطنيةالاستراتيجيةارتكزت
هاتالجقبلمناللازمةالإجراءاتتتضمنعملخطةلوضعتمهيداً وذلك,تنفيذيةأنشطة
:الأهدافتلكيلىفيمانستعرضوالمعنية

.وفعالكفءإداريجهازتطوير1.

.عاليةجودةذاتعامةخدماتتقديم-2

.الحكوميةبالوحداتوالنزاهةالشفافيةآلياتتفعيل-3

.الفسادلمكافحةالداعمةالتشريعيةالبنيةتطوير-4

.الناجزةللعدالةتحقيقاً القضائيةالإجراءاتتحديث-5

.ومكافحتهالفسادمنللوقايةالقانونإنفاذجهاتدعم-6
.ومكافحتهالفسادمنالوقايةبأهميةالمجتمعيالوعيزيادة-7

.الفسادومكافحةمنعفيوالإقليميالدوليالتعاونتفعيل-8

.منهوالوقايةالفسادمنعفيالخاصوالقطاعالمدنيالمجتمعمنظماتمشاركة-9
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مقدمة
منلالمستقبلبناءوإعدادهمالشبابوتهيئةتعليموهمامهمتين،بأخطرالجامعيالعمليضطلع
وماى،الأخرالناحيةمنالرشيدالعقلفتوحومواصلةالمعارفوتنميةالعلميالبحثلواءوحملناحية،
ةرياديمسئوليةإنها.الدولةورقيالمجتمعخدمةفيوإنجازاتواستشاراتمهاممنوذاكهذايتبع

 الجامعيالأستاذتجعلجسيمة،وتوجيهية
ً
 وطلابه،لمعاونيهأعلىومثلاقدوة

 
مجالاً الجامعيوالعمل

خر جوالمعايير؛والمثلالقيم  لتحققأمثل
ُ
 في

 
.المنشودالمنتج

 هذايأتيثممن
ُ
حاكمة،ميةتنظيوقواعدمبادئمنيتضمنهبماالجامعية،المهنةلأخلاقياتالميثاق

وتفعيلا،عليهالمتفقالأخلاقيةوالمعاييرالدينيةالقيمالجامعىالعملينتهكألاضرورةمنمنطلقاً 
الصدد؛ذاهفيومعاونيهمالتدريسهيئةأعضاءدورتبرزالتيالفسادلمكافحةالوطنيةالاستراتيجية

 
ً
ائهمأدفيللإفرادالقويمالسلوكضمانعلىالعاملةوالمساءلة،والنزاهةالشفافيةلمبادئإرساء

وطبعامع،المجتوخدمةوالتعليمالعلميالبحثمجالاتفيالمهنيالفسادلمحاصرةونشداناالوظيفي،
تقصيرووتكاسلولامبالاهتساهلمنمظاهرهلتمتنعسلوكي،أوإداريأوماليسواءالفسادأشكالكل

وءوسالعامأوالمالالوقتوإهدارمبرر،غيربيروقراطيتشددأووالمحكاتالقواعدتطبيقفيوتهاون
....العلميالنشرأوالعلميالبحثلجودةقواعدوانتهاكالمصالحوصراعالعامةالممتلكاتاستخدام
شخصيةمنافعقيقلتحوالتابعينالمرؤوسينواستغلالوالوساطةوالمحاباةالمحسوبيةأشكالتمتنعوبالمثل
قيةالمصدايمسماوكل......حقهحقذيكلإعطاءوعدمالفرصتكافؤوإهدارالآخرفيوالنكايةوالحقد

لالعمفيالمهنيالأداءمنمنشوداومستوىالجودةيكفلوهذا.للعملالجيدالأداءومناخوالتعاون
ستوياتالمعلىمدارجهاوتعلوبها،اللائقةالمكانةفيجامعاتنالتظلالعلمي،البحثوفيالتعليمي

.والدوليةوالإقليميةالمحلية
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تزايدة،المأهميتهومعاونيهمالتدريسهيئةلأعضاءالأخلاقيالميثاقهذايكتسبأنإذنغرولا
 أنهحيثمن

 
 .الجامعيةالمهنة  لأخلاق  ميثاق

ُ
 والأخلاق

ُ
الأوساطعلىهانفسفرضتبدور هاالمهنية

التطبيقيةالأخلاقياتفلسفةالآنالأخلاقيالخطابسادلقد.بهاالاهتماموتنامىشأنهاوعلاكافة،
 بلالأخلاقية،والمبادئالنظرياتصياغةعلىالاقتصارعدمتعنيالتي

ُ
 تبحث

 
علىهاانطباق

 التيالمحددةوالمعاييرالمعيشالعملي  الواقع  
ُ
 تحكم

 
المهنيةلاقياتالأخفظهرتالإنساني،السلوك

.المعينةالمهنةأهلبهايلتزمالتيبالأخلاقالمعنية

 المهنة
 
 تخصصيعمل

ُ
 ويحملومهارةعلمايستلزم

ً
طويلريباوتدتعليماتتطلبمتميزة،خبرة

فيتواجديلامجالأوبمساحةتنشغلوبالتالي....والتدريسوالهندسةوالمحاماةالطبمثلالأجل،
العادينالمواطلسلوكالحاكمةالعامةوالأخلاقياتالمهنة،بهذهالمنشغلغيرالعاديالمواطنحياة

.المساحةهذهتغطيلا

بادئالممنمجموعةعلىالمعينةالمهنةأهليتفقأنبمعنىالمهنية،الأخلاقياتنشأتهكذا
أنغيينبالتيالأخلاقياتلتمثلالمهنية،ممارساتهمطبيعةتوافقالتيوالقواعدوالقيم
وبمثابةلهاةمكملفتكونالمهنة؛بهذهالمنشغلغيرالعاديالمواطنأخلاقياتعنالمختلفةتحكمها،
يوجب"قيأخلاميثاق"أومدونةوالمبادئالمعاييرهذه.المعنيةالمهنةفيللعاملينملزمةمعايير
والأداءواتيةالمالمثاليةللأجواءنشدانالها،الدقيقوالتطبيقوروحا،نصاً ببنودهالعميقالالتزام
.للمهنةالجيد
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لوكالسفي-غائمةرماديةمناطق-التباسمناطقوجودبسببالمهنيةالأخلاقياتإلىالحاجةتلح
وإنماويمها،لتقالعامةالأخلاقتكفيلاكمابالخطأ،أوبالصوابعليهاللحكمالقوانينتكفيلاالمهني،
.مهنيةأخلاقياتأيلوضعياتها،ومطابقةبهاخاصةأخلاقإلىتحتاج

بوصفهاةالجامعيالمهنةأخلاقياتلصياغة"ومعاونيهمالتدريسهيئةلأعضاءالأخلاقيالميثاق"جاءوقد
التيوالأخلاقياتالجامعيالعملممارسةطبيعةتحددالتيوالقواعدوالقيمالمبادئمنمجموعة
 إذاحتىبها؛الجامعيةالمهنةفيالعاملونيلتز م.تحكمه

 
 لاحظت

ُ
عنها،حاواضخروجاالجامعيةالإدارة

.حيالهالملائمةالإجراءاتواتخاذالأمرفيللتحقيقلجانتشكلت

منهنةالمأهلبهايلتزمالتيالأكاديميةالقيمليحددالعامة،أهدافهبتحديدالمطروحالميثاقبدأ
إلىانتقلثم.ذاتهاالجامعيةالأخلاقياتأيعملهم،عمومفيومعاونيهمالتدريسهيئةأعضاء

،البشرعلىالبحوثإجراءوأخلاقياتالبحث،فريقلأخلاقياتمفصلاً العلمي،البحثأخلاقيات
المتضمنةيا،وإلكترونورقياالعلميالنشربأخلاقياتومنتهياً التجريب،فيالحيواناستخداموأخلاقيات
الأخلاقيةطوالضوابوالمعاييروالقيموالمبادئالالتزاماتمجموعإنها.وإجازتهاالأبحاثتحكيملأخلاقيات
هذاتلاقدفوالحقوق،الواجباتعنتنفصللاالأخلاقكانتولما.المنشودوالأداءللجودةوالحارسةالحاكمة
.بهاتعيتمالتيالحقوقثمالجامعية،المهنةعضوبهايضطلعالتيوالمسئولياتالواجباتتحديد

زوايافيماثلةالقوانينالحال،وبطبيعة.والواجباتالحقوقلهذهالمنظمةالقوانينبقائمةالميثاقوانتهى
.وأركانهالأخلاقيالميثاق

مية
لتن

قة ا
إعا
د و
فسا

ال

فكرا .. قاً وتطبينظراً بنود هذا الميثاق معايير مهنية يلتزم بها جميع أعضاء هيئة التدريس ومعاونوهم، 
يكون قد أتى نرجو أن. وسلوكاً، قبل وبعد التزامهم المشهود بالمعايير الأخلاقية العامة السائدة في المجتمع

.متكاملاً عاكسا للمسئولية الكبرى وجلال المهنة الجامعية وديدن العاملين فيها
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